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,Neue Herausforderungen
und Veranderungsprozesse konstruktivangehen*

Heutzutage haben wir es sowohl innerhalb unse-
rer Einrichtung als auch bei den Zielgruppen mit
dynamischen Verénderungen sowie mit einer Viel-
falt an kulturellen oder sozialen Hintergriinden zu
tun. Fach- und Fihrungskrafte missen sich dabei
stetig an veranderte Rahmenbedingungen anpas-
sen.

Referentin:
Dr. Dorothea M. Hartmann ,Dialog & Change*
Beratung | Coaching | Organisationsentwicklung

|

www.dialog-change,de

In diesem Workshop geht es um die Grundlagen
des Change Managements und um Strategien fur
die Gestaltung von Veranderungsprozessen in
sozialen Unternehmen. Ziel ist es, Ilhnen innovati-
ve Kompetenzen zur Anpassung lhrer Arbeitsab-
laufe im Kontext von Vielfalt und neuen Heraus-
forderungen an die Hand zu geben. Es wird ge-
zeigt, wie Menschen auf Veranderungen reagie-
ren und welchen Einfluss kulturelle und integrative
Ansatze dabei haben.

Bei Bedarf schlief3t sich den Qualifizierungen eine
Praxisbegleitung zum Erproben und Umsetzen
von MalRnahmen in der eigenen Einrichtung an.

Zielgruppe:
Fachkréfte in Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsunternehmen und alle Interessierten

Teilnehmerzahl: 15 bis 20 Personen (bei zu ge-
ringer Teilnehmerzahl behalten wir uns vor, das
Seminar abzusagen)

Termine und Veranstaltungsorte:

Stuttgart  22.-23.10.2018
Jugendherberge Stuttgart International
HaulRmannstr. 27, 70188 Stuttgart

29.-30.11.2018
Ev. Diakonissenanstalt Stuttgart
Rosenbergstr, 40, 70176 Stuttgart

Nirnberg 24.-25.10.2018
Haus Eckstein
Burgstral3e 1-3, 90403 Nurnberg

Frankfurt 13.-14.03.2019
Frankfurter Diakonissenhaus
Cronstettenstraf3e 57, 60322 Frankfurt

1./2. Tag: 9:00 bis 17:30 Uhr.
Anmeldung:

Anmeldeformular per Mail an isift@efas-web.de
oder per Fax unter 0711 /27301 - 179

Tagungsgebihr:
Teilnahmebeitrag 70,-- €
Verpflegung 45,-- €

Ihre Ubernachtung buchen Sie bitte auf eigene Rech-
nung.

Bis 4 Wochen vor Tagungsbeginn besteht die M6g-
lichkeit, eine Anmeldung zu stornieren. Bei Absage
bis 8 Tage vor der Veranstaltung stellen wir 50%

der Tagungsgebuhr in Rechnung. Bei Absage 7
Tage vor Veranstaltungsbeginn und bei Nichter-
scheinen wird die volle Teilnahmegebihr fallig. Ei-
ne/n Ersatzteilnehmer/in kann benennen werden.
Nach der Veranstaltung wird lhnen die Teilnahmege-
bihr in Rechnung gestellt.

Ruckfragen und Informationen an:

EFAS - Evangelischer Fachverband fur Arbeit
und soziale Integration e.V.
Gottfried-Keller-Str. 18c, 70435 Stuttgart
Sibylle Wieland

Tel: 07 11/2 73 01 - 146

E- Mail: swieland@efas-web.de

Datenschutzhinweis: Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre Daten daher ausschlief3lich auf Grundlage
der gesetzlichen Bestimmungen (EU-DSGVO). Die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung personlicher Daten erfolgt ausschlieBlich im Rahmen unseres
Verbandszwecks nach §2 d. Satzung und werden nicht an Dritte weitergeleitet. Einer entsprechenden Nutzung kann jederzeit widersprochen werden. Dies

bedarf der Schriftform (info@efas-web.de).Sie finden unsere tiberarbeiteten Datenschutzrichtlinien auf unsere Internetseite unter: http://www.efas-

web.de/index.php/datenschutzhinweis

Das Projekt InKA wird im Rahmen von Rickenwind durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E S F
A\

Européischer Sozialfonds
fir Deutschland

Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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