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Beschlussempfehlung und Bericht
des Ausschusses fur Arbeit und Soziales (11. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 18/3699 —

Entwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (5. SGB IV-AndG)

A. Problem

Der Erfiillungsaufwand fiir die Meldeverfahren in der sozialen Sicherung soll
mehreren Beschliissen des Bundeskabinetts zufolge so weit als moglich reduziert
werden. Fiir die Umsetzung der Verbesserungsvorschldge des Vorbereitungspro-
jekts ergibt sich gesetzlicher Handlungsbedarf u. a. zur Verbesserung der Daten-
qualitdt und zur gesetzlichen Definition der Verfahrenskomponenten. Dariiber
hinaus sollen bestehende Unterschiede im Bereich des Waisenrentenrechts zum
Steuer- und Kindergeldrecht beseitigt werden und der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See soll es ermdglicht werden, eine Stellenborse fiir Be-
schiftigungsverhéltnisse in Privathaushalten {iber den Bereich der geringfiigigen
Beschiftigung hinaus zu betreiben.

B. Losung

Mit dem Anderungsgesetz werden die Vorschlige zur Verbesserung der techni-
schen und organisatorischen Abldufe in den Meldeverfahren der sozialen Siche-
rung umgesetzt. Es beinhaltet eine klarstellende Definition wichtiger Verfahrens-
bestandteile der elektronischen Melde- und Beitragsverfahren in der sozialen Si-
cherung. Zudem wird der Anwendungsbereich der Vorschriften fiir die Nutzung
der Entgeltbescheinigung erweitert und eine Mdglichkeit zur elektronischen
Ubertragung von Bescheinigungsdaten an die Triiger der Deutschen Rentenversi-
cherung eingefiihrt.

Dariiber hinaus wird die Fortfithrung des summarischen Lohnnachweises in der
Unfallversicherung bis 2019 ermdglicht. Das Waisenrentenrecht wird an das
Steuer- und Kindergeldrecht angeglichen und der Verwaltungsaufwand durch
Wegfall der Einkommensanrechnung auf Waisenrenten bei volljdhrigen Waisen
und durch Erweiterung des Katalogs an freiwilligen Diensten, wéhrend derer der
Anspruch auf Waisenrenten fortbesteht, reduziert.

Ferner wird eine Rechtsgrundlage zum Betrieb einer Stellenbdrse durch die Deut-

sche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See auch fiir versicherungspflich-
tige Beschéftigungsverhéltnisse in Privathaushalten geschaffen.
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Mit den Anderungsantriigen werden u. a. eine einvernehmlich gefundene Losung
zum Lohnnachweis zur gesetzlichen Unfallversicherung sowie eine Klarstellung
des Unfallversicherungsschutzes von Ebola-Helfern des Roten Kreuzes verankert.

Die Anderungsantriige enthalten zudem eine Anderung des Fiinften Buches Sozi-
algesetzbuch zur Erstattung nicht verschreibungspflichtiger Notfallkontrazeptiva
durch die gesetzliche Krankenversicherung fiir Frauen bis zur Vollendung des
20. Lebensjahres.

AuBerdem werden zwei Zusagen der Bundesregierung aus der Allianz fiir Aus-
und Weiterbildung mit dem Ziel umgesetzt, kiinftig Menschen weiter verbesserte
Chancen auf eine betriebliche Ausbildung zu eréffnen. Bausteine dafiir sind der
Ausbau der ausbildungsbegleitenden Hilfen und die Schaffung eines gesetzlichen
Instruments der Assistierten Ausbildung. Ferner wird die Versicherungsfreiheit
des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe* in der Arbeitsforderung klargestellt.

Annahme des Gesetzentwurfs in gefinderter Fassung mit den Stimmen der
Fraktionen CDU/CSU, SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimment-
haltung der Fraktion DIE LINKE.

C. Alternativen
Keine.

D. Kosten

Die Harmonisierung der Regelungen der anzuerkennenden Freiwilligendienste im
Waisenrentenrecht mit dem Steuerrecht sowie der Wegfall der Einkommensan-
rechnung beim Waisenrentenbezug fithren in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zu Mehrausgaben in Hohe von rund 10 Millionen Euro jéhrlich. Hinzu kom-
men geringfligige Mehrausgaben in der gesetzlichen Unfallversicherung und in
der Alterssicherung der Landwirte. Die MafBinahmen fithren zu erheblichen Ver-
waltungsvereinfachungen und damit zu Kosteneinsparungen. Diese Einsparungen
diirften die Mehrausgaben in etwa kompensieren.

Der Gesetzentwurf enthélt eine Vielzahl von Regelungen, u. a aus dem Projekt
,,Optimiertes Meldeverfahren in der sozialen Sicherung®, die zu einer Verénde-
rung des Erfiillungsaufwandes fithren. Die ermittelte Gesamtsumme des einmali-
gen Umstellungsaufwandes flir Arbeitgeber und Sozialversicherungstriger be-
tragt rund 93 Millionen Euro. Die Investitionen amortisieren sich fiir die Arbeit-
geber schon im ersten Jahr, fiir die Sozialversicherungstréger innerhalb weniger
Jahre.

Der Erfiillungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger reduziert sich durch die
erweiterten Moglichkeiten des elektronischen Abrufs von Bescheinigungen direkt
vom Arbeitgeber.

Durch die qualitdtsverbessernden MafBinahmen reduziert sich der laufende jéhrli-
che Erfiillungsaufwand fiir die Arbeitgeber um rund 126 Millionen Euro. Dies
ergibt sich aus der Reduzierung der Biirokratiekosten aus Informationspflichten.

Bund, Landern und Kommunen entstehen Umstellungskosten und laufende jahr-
liche Entlastungen im Rahmen ihrer Aufgaben als Arbeitgeber. Diese Aufwen-
dungen seien in den Gesamtkosten fiir die Arbeitgeber und dem Umstellungsauf-
wand aufgegangen und nicht gesondert ausgewiesen.

Die Sozialversicherungstriger werden durch die vorgeschlagenen MaBinahmen
insgesamt um rund 7 Millionen Euro jahrlich entlastet.

Durch die Anderungen im Waisenrentenrecht entfillt kiinftig erheblicher Verwal-
tungsaufwand, da nicht mehr in jedem Fall gepriift werden muss, ob Einkommen
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bezogen wird und auch keine Riickforderungen mehr bei verschwiegenem Ein-
kommen erfolgen miissen. Die hierdurch eingesparten Verwaltungsausgaben
diirften sich — auch nach Berechnungen des Bundesrechnungshofes — auf etwa
10 Millionen Euro belaufen.

Gegebenenfalls im Zusammenhang mit Artikel 3 Nummer 8 (§ 137b des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch) bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See (Seemannskasse) anfallende Mehrausgaben werden finanziell und stel-
lenmiBig im Rahmen der bestehenden Ansitze der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See gegenfinanziert.

Auf Grund der in Artikel 4 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) vor-
gesehenen Mallnahmen entstehen geringfiigige Mehrausgaben bei der Unfallver-
sicherung Bund und Bahn — Teilhaushalt 1 —, welche jedoch durch Kosteneinspa-
rungen auf Grund von erheblichen Verwaltungsvereinfachungen voraussichtlich
in etwa kompensiert werden.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieflen,

den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/3699 mit folgenden MafBgaben, im Ubrigen
unverdndert anzunehmen:

1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 werden die Buchstaben a bis ¢ wie folgt gefasst:
,a) Die Angabe zu § 23¢ wird wie folgt gefasst:

»§ 23¢ Sonstige nicht beitragspflichtige Einnahmen; elektroni-
sche Ubermittlung von Bescheinigungen®.

b) Die Angabe zu § 28b wird wie folgt gefasst:

,»§ 28b Inhalte und Verfahren fiir die Gemeinsamen Grundsétze
und die Datenfeldbeschreibung*.

¢) Nach der Angabe zu § 94 werden die folgenden Angaben zum
Sechsten Abschnitt eingefiigt:

.Sechster Abschnitt

Ubermittlung und Verarbeitung von elektronischen Daten in der

Sozialversicherung
Erster Titel

Ubermittlung von Daten zur und innerhalb der Sozialversiche-

rung

§ 95  Gemeinsame Grundsitze Technik

Zweiter Titel

Annahme, Weiterleitung und Verarbeitung der Daten der

Arbeitgeber durch die Sozialversicherungstriger

§ 96  Kommunikationsserver

§ 97  Annahmestellen

§ 98  Weiterleitung der Daten durch die Einzugsstellen®.*
b) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 1a eingefiigt:

,la. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 98 folgende
Angaben zum Dritten Titel eingefiigt:
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d)

Ubermi

§ 99

§ 100
§ 101
§ 102

§ 103

,,Dritter Titel

ttlung von Daten im Lohnnachweisverfahren der Unfall-

versicherung

Ubermittlung von Daten durch den Unternehmer im
Lohnnachweisverfahren

Inhalt des elektronischen Lohnnachweises
Stammdatendatei

Verarbeitung, Weiterleitung und Nutzung der Daten zum
Lohnnachweisverfahren

Gemeinsame Grundsitze zur Dateniibermittlung an die

1733

Unfallversicherung*.

Nummer 5 Buchstabe b wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,Ubergangsgeld* das Wort ,,, Pfle-
geunterstiitzungsgeld* eingefiigt.

bb) In Satz 7 werden nach dem Wort ,,Buches* die Worter ,,und von
Pflegeunterstiitzungsgeld nach § 44a Absatz 3 des Elften Buches.*
eingefligt.

Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

, 7. § 28a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

dd)

Nummer 12 wird wie folgt gefasst:
,,12. bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt,.

In Nummer 15 werden jeweils die Worter ,,einer Be-
triebsstétte” durch die Worter ,,einem Beschéftigungs-
betrieb* ersetzt.

In dem Satzteil nach Nummer 20 werden die Worter
»durch gesicherte und verschliisselte Dateniibertragung
aus systemgepriiften Programmen oder mittels maschi-
nell erstellter Ausfiillhilfen* gestrichen.

Die folgenden Sétze werden angefligt:

,Jede Meldung sowie die darin enthaltenen Datensétze
sind mit einem eindeutigen Kennzeichen zur Identifizie-
rung zu versehen. Meldungen nach diesem Buch erfol-
gen, soweit nichts Abweichendes geregelt ist, durch
elektronische Dateniibermittlung (Dateniibertragung);
dabei sind Datenschutz und Datensicherheit nach dem
jeweiligen Stand der Technik sicherzustellen und bei
Nutzung allgemein zugénglicher Netze Verschliisse-
lungsverfahren zu verwenden. Arbeitgeber oder andere
Meldepflichtige haben ihre Meldungen durch Daten-
iibertragung aus systemgepriiften Programmen oder
mittels maschinell erstellter Ausfiillhilfen zu erstatten.*

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a)  Der Arbeitgeber hat fiir jeden in einem Kalen-

derjahr Beschéftigten, der in der Unfallversicherung versi-
chert ist, zum 16. Februar des Folgejahres eine besondere

Jah

resmeldung zur Unfallversicherung zu erstatten. Diese
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Meldung enthélt iiber die Angaben nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 bis 3, 6 und 9 hinaus folgende Angaben:

1. die Mitgliedsnummer des Unternehmers;

2. die Betriebsnummer des zustindigen Unfallversiche-
rungstragers;

3. das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Ar-
beitsentgelt in Euro und seine Zuordnung zur jeweilig
anzuwendenden Gefahrtarifstelle.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa)  Nummer 2 Buchstaben ¢ und f bis h wird auf-
gehoben.

bbb) In Nummer 4 wird die Angabe ,,Absatz 1
Nr. 19 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1
Nummer 19% ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
d) Absatz 3a wird wie folgt gefasst:

»(32) Der Arbeitgeber oder eine Zahlstelle nach
§ 202 Absatz 2 des Fiinften Buches kann in den Fillen, in
denen fiir eine Meldung keine Versicherungsnummer des Be-
schiftigten oder Versorgungsempfangers vorliegt, im Ver-
fahren nach Absatz 1 eine Meldung zur Abfrage der Versi-
cherungsnummer an die Datenstelle der Triger der Renten-
versicherung iibermitteln; die weiteren Meldepflichten blei-
ben davon unberiihrt. Die Datenstelle der Triager der Renten-
versicherung libermittelt dem Arbeitgeber oder der Zahlstelle
unverziiglich durch Dateniibertragung die Versicherungs-
nummer oder den Hinweis, dass die Vergabe der Versiche-
rungsnummer mit der Anmeldung erfolgt.*
e) In Absatz 4a Satz 1 werden die Worter ,,Absatz 1 Num-

mer 10 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Nummer 10° er-
setzt.

f) In Absatz 7 Satz 2 werden die Worter ,,eine Einzugserméach-
tigung® durch die Wérter ,,ein Lastschriftmandat ersetzt.

g) In Absatz 10 Satz 1 werden die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Num-
mer 1° durch die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
ersetzt.

h) Absatz 11 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Nummer 1
durch die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1% er-
setzt.

bb) In Satz 3 Nummer 10 werden die Worter ,,der Betriebs-
statte* durch die Worter ,,des Beschéftigungsbetriebes*
ersetzt.

i)  In Absatz 13 Satz 2 wird das Wort ,,gemeinsamen‘ durch das
Wort ,,Gemeinsamen® und die Angabe ,,§ 28b Absatz 2
durch die Angabe ,,§ 28b Absatz 1 ersetzt.

e) In Nummer 8 wird § 28b wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe d wird wie folgt gefasst:
,»d) Absatz 3 wird aufgehoben.*
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g)

h)

k),

bb) In Buchstabe e wird jeweils die Angabe ,,3 durch die Angabe ,,2*
ersetzt.

cc) In Buchstabe f wird jeweils die Angabe ,,4* durch die Angabe ,,3
ersetzt.

dd) Buchstabe g wird wie folgt geéndert:
aaa) Die Angabe ,,5° wird jeweils durch die Angabe ,,4 er-
setzt.

bbb)  In Satz 3 zweiter Halbsatz wird die Angabe ,,4* durch die
Angabe ,,3 ersetzt.

Nach Nummer 8 wird folgende Nummer 8a eingefiigt:
,8a. In § 28p Absatz 8 Satz 4 werden nach den Wortern ,,die Daten der

Datei nach § 150 Absatz 3 des Sechsten Buches* die Worter ,,und
der Stammdatendatei nach § 101 eingefiigt.

Nummer 10 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,und dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales* gestrichen.

Nummer 12 wird wie folgt gefasst:

,12. In § 73 Absatz 2 Satz 6 werden die Worter ,,und dem Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales* gestrichen.*

In Nummer 13 wird in § 96 Absatz 2 Satz 1 das Wort ,,tdglich“ durch
die Worter ,,mindestens einmal wdchentlich® ersetzt.

Nach Nummer 13 wird folgende Nummer 13a eingefiigt:
,13a. Nach § 98 wird folgender Dritter Titel angefiigt:

,Dritter Titel

Ubermittlung von Daten im Lohnnachweisverfahren der Unfall-
versicherung

§99

Ubermittlung von Daten durch den Unternehmer im Lohnnach-
weisverfahren

(1) Hat ein Unternehmer nach § 165 Absatz 1 Satz 1 des
Siebten Buches fiir das Kalenderjahr, in dem Beitragspflicht be-
stand, einen Lohnnachweis zu erstellen, hat er diesen bis zum
16. Februar des Folgejahres durch elektronische Dateniibertragung
an den zustdndigen Unfallversicherungstriger zu tibermitteln. Die
Ubermittlung hat aus einem systemgepriiften Entgeltabrechnungs-
programm oder einer systemgepriiften Ausfiillhilfe nach § 28a Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 zu erfolgen.

(2) Der Unternehmer iibermittelt die Meldungen nach Ab-
satz 1 an die Annahmestelle der Unfallversicherungstriger. Uber-
mittelt ein Unternehmer Meldungen fiir mehrere meldende Stellen
oder gesondert flir verschiedene Gruppen von Versicherten, hat er
diese Meldungen jeweils gesondert als Teillohnnachweis zu erstat-
ten.
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(3) Sind Korrekturen der gemeldeten Daten notwendig oder
werden fehlerhafte Meldungen zuriickgewiesen, hat der Unterneh-
mer unverziiglich die fehlerhafte Meldung zu stornieren und die
Meldung erneut zu erstatten.

(4) Abweichend von Absatz 3 ist eine Meldung nach Ab-
satz 1 bei Insolvenz, Einstellung des Unternehmens, der Beendi-
gung aller Beschiftigungsverhiltnisse oder anderen Sachverhal-
ten, die zu einem Wegfall der die Abrechnung durchfiihrenden
Stelle fiihren, mit der nichsten Entgeltabrechnung, spétestens in-
nerhalb von sechs Wochen, abzugeben. Das Néhere regeln die Ge-
meinsamen Grundsitze nach § 103.

§ 100
Inhalt des elektronischen Lohnnachweises

(1) Die Meldung des elektronischen Lohnnachweises ent-
hilt insbesondere folgende Angaben

1. die Mitgliedsnummer des Unternehmers;

2. die Betriebsnummer der die Abrechnung durchfithrenden
Stelle und eine Liste der dazugehorigen Beschiftigungsbe-
triebe;

3. die Betriebsnummer des zustindigen Unfallversicherungstra-
gers;

4. das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsent-
gelt, die geleisteten Arbeitsstunden und die Anzahl der zu
meldenden Versicherten, bezogen auf die anzuwendenden
Gefahrtarifstellen.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Erstellung von Teillohnnachweisen
nach § 99 Absatz 2 entsprechend.

(3) Das Nihere zum Verfahren, zu den Datensétzen und zu
weiteren zu iibermittelnden Angaben, insbesondere der zu verwen-
denden Schliisselzahlen, regeln die Gemeinsamen Grundsitze
nach § 103.

§ 101
Stammdatendatei

(1) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. er-
richtet eine Stammdatendatei, in der der zustindige Unfallversi-
cherungstriger, die Mitgliedsnummer des Unternehmers, die an-
zuwendenden Gefahrtarifstellen, die dazugehorigen Betriebsnum-
mern der die Abrechnung durchfithrenden Stellen und der durch
diese Stellen abgerechneten Beschiftigungsbetriebe und gegebe-
nenfalls weitere erforderliche Identifikationsmerkmale gespei-
chert sind.

(2) Die Unfallversicherungstriager melden alle notwendigen
Daten zur Errichtung einer Stammdatendatei an die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung e.V., Anderungen der Daten sind un-
verziiglich zu melden. Die Unfallversicherungstrager diirfen die
zur Erledigung ihrer gesetzlichen Aufgaben notwendigen Daten
aus der Stammdatendatei abrufen, verarbeiten und nutzen.
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(3) Die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Datenstelle
der Trager der Rentenversicherungstriger und die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund Knappschaft-Bahn-See diirfen zur Erfiil-
lung der gesetzlichen Aufgaben nach diesem Buch die Daten der
Stammdatendatei abrufen und nutzen.

(4) Die Unternehmer haben zur Durchfiihrung der Meldun-
gen nach § 28a Absatz 2a und § 99 einen automatisierten Abgleich
mit den Daten der Stammdatendatei durchzufiihren.

(5) Das Nidhere zum Aufbau und zum Abrufverfahren, ins-
besondere zu den Datensédtzen, wird in den Gemeinsamen Grunds-
atzen nach § 103 geregelt.

§ 102

Verarbeitung, Weiterleitung und Nutzung der Daten zum
Lohnnachweisverfahren

(1) Fiir die Annahme, Priifung und Weiterleitung der Mel-
dung nach § 99 gilt fiir die Annahmestelle der Unfallversiche-
rungstriger § 97 Absétze 3 bis 5 entsprechend.

(2) Die Annahmestelle leitet die Meldung nach § 99 an die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. innerhalb eines Ar-
beitstages weiter. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e.V. priift diese Meldungen gegen ihre Informationen im Stamm-
datendienst und leitet fehlerfreie Meldungen an den zustéindigen
Unfallversicherungstriger innerhalb eines Arbeitstages weiter.

(3) Das Néhere zum Verfahren, zur Weiterleitung und zur
Nutzung der Daten regeln die Gemeinsamen Grundsitze nach

§ 103.
§ 103
Gemeinsame Grundsitze zur Dateniibermittlung an die Unfall-
versicherung

Die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung e.V. und der Spitzenverband Bund
der Krankenkassen bestimmen in Gemeinsamen Grundsétzen bun-
deseinheitlich das Néhere zu den Verfahren nach den §§ 99, 100,
101 und 102. Die Grundsétze bediirfen der Genehmigung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales, das vorher die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande anzuhdren hat.“

k) Nach Nummer 18 wird folgende Nummer 18a eingefiigt:
,18a. § 111 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 Buchstabe b wird das Wort ,,oder” am
Ende der Vorschrift durch ein Komma ersetzt.

bb) Die Nummern 5 und 6 werden wie folgt gefasst:

,»J. entgegen § 99 Absatz 1 Satz 1 einen Lohnnachweis
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
iibermittelt,
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6. entgegen § 99 Absatz 3, auch in Verbindung mit
Absatz 4 Satz 1, eine Meldung nicht, nicht richtig,
nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig erstattet o-
der®.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,Absatzes 1 Nummer 2, 2b
und 2¢* durch die Worter ,,Absatzes 1 Nummer 2, 2b, 2¢ und
5% ersetzt.

2. Nach Artikel 1 wird folgender Artikel 1a eingefiigt:

,Artikel 1a
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekannt-
machung vom 13. Mai 2011 (BGBL. I S. 850, 2094), das zuletzt durch ...
(BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wird nach der Angabe ,,§ 54a* die An-
gabe ,,und § 130* eingefligt.*

3. Nach Artikel 1a wird folgender Artikel 1b eingefiigt:

,Artikel 1b
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBI. 1 S. 594, 595), das zuletzt durch ...
(BGBI.IS. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu § 130 wird wie folgt gefasst:
»$ 130 Assistierte Ausbildung™.
b) Die Angabe zu § 420 wird wie folgt gefasst:
»$ 420 Versicherungsfreiheit von Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern des Programms Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*.
2. In § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 wird nach der Angabe ,,§ 54a*“ die
Angabe ,,und § 130 eingefiigt.
3. Dem § 56 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
,» Teilnehmende an einer ausbildungsvorbereitenden Phase nach § 130
haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wie Auszubildende in
einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme.*
4. § 78 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Forderungsbediirftig sind auch
1. junge Menschen, die ohne die Férderung mit ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen eine Einstiegsqualifizierung oder eine erste betrieb-
liche Berufsausbildung nicht beginnen oder fortsetzen kdnnen o-

der voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, diese erfolg-
reich abzuschlielen, oder

2. Auszubildende, die nach der vorzeitigen Losung eines betriebli-
chen Berufsausbildungsverhéltnisses unter den Voraussetzungen
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des § 76 Absatz 3 eine Berufsausbildung auBlerbetrieblich fortset-
zen.

Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fiir junge Menschen, die bereits eine
Berufsausbildung absolviert haben und deren zweite Berufsausbildung
fiir ihre dauerhafte berufliche Eingliederung erforderlich ist.*

5. In § 115 Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Berufsausbildungsbei-
hilfe” die Worter ,,und der Assistierten Ausbildung® eingefiigt.

6. § 130 wird wie folgt gefasst:

»§ 130
Assistierte Ausbildung

(1) Die Agentur fiir Arbeit kann forderungsbediirftige junge
Menschen und deren Ausbildungsbetriebe wihrend einer betrieblichen
Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Phase) durch MaBBnahmen
der Assistierten Ausbildung mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlus-
ses der Berufsausbildung unterstiitzen. Die Maflnahme kann auch eine
vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende Phase enthalten.

(2) Forderungsbediirftig sind lernbeeintrichtigte und sozial be-
nachteiligte junge Menschen, die wegen in ihrer Person liegender
Griinde ohne die Forderung eine betriebliche Berufsausbildung nicht
beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden konnen. § 57 Absatz 1
und 2 sowie § 59 gilt entsprechend; § 59 Absatz 2 gilt auch fiir die aus-
bildungsvorbereitende Phase.

(3) Der forderungsbediirftige junge Mensch wird, auch im Be-
trieb, individuell und kontinuierlich unterstiitzt und sozialpddagogisch
begleitet.

(4) In der ausbildungsbegleitenden Phase werden forderungsbe-
diirftige junge Menschen unterstiitzt

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten und

3. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses.

Die Unterstiitzung ist mit dem Ausbildungsbetrieb abzustimmen und
muss iber die Vermittlung betriebs- und ausbildungsiiblicher Inhalte
hinausgehen.

(5) In einer ausbildungsvorbereitenden Phase werden forde-
rungsbediirftige junge Menschen

1. auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung vorberei-
tet und

2. bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle unter-
stiitzt.

Die ausbildungsvorbereitende Phase darf eine Dauer von bis zu sechs
Monaten umfassen. Konnte der férderungsbediirftige junge Mensch in
dieser Zeit nicht in eine betriebliche Berufsausbildung vermittelt wer-
den, kann die ausbildungsvorbereitende Phase bis zu zwei weitere Mo-
nate fortgesetzt werden. Sie darf nicht den Schulgesetzen der Lénder
unterliegen. Betriebliche Praktika konnen abgestimmt auf den indivi-
duellen Forderbedarf in angemessenem Umfang vorgesehen werden.
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(6) Betriebe, die einen forderungsbediirftigen jungen Menschen
betrieblich ausbilden, kénnen bei der Durchfithrung der Berufsausbil-
dung unterstiitzt werden

1.  administrativ und organisatorisch und
2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhiltnisses.

Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 konnen Betriebe, die das Ziel verfolgen,
einen forderungsbediirftigen jungen Menschen betrieblich auszubilden,
zur Aufnahme der Berufsausbildung in der ausbildungsvorbereitenden
Phase im Sinne von Satz 1 unterstiitzt werden.

(7) § 77 gilt entsprechend. Die Leistungen an den Triger der
Malnahme umfassen die Malnahmekosten. § 79 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 und 2 gilt entsprechend.

(8) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 kdnnen unter den Voraus-
setzungen von Satz 2 auch junge Menschen forderungsbediirftig sein,
die aufgrund besonderer Lebensumstinde eine betriebliche Berufsaus-
bildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kdnnen.
Voraussetzung ist, dass eine Landeskonzeption fiir den Bereich des
Ubergangs von der Schule in den Beruf besteht, in der die besonderen
Lebensumstidnde konkretisiert sind, dass eine spezifische Landeskon-
zeption zur Assistierten Ausbildung vorliegt und dass sich Dritte mit
mindestens 50 Prozent an der Férderung beteiligen.

(9) Malnahmen konnen bis zum 30. September 2018 beginnen.
Die Unterstiitzung von Auszubildenden und deren Ausbildungsbetrie-
ben kann in bereits laufenden Maflnahmen auch nach diesem Zeitpunkt
beginnen. Die oder der Auszubildende muss spétestens in dem Ausbil-
dungsjahr den Termin fiir die vorgesehene reguldre Abschlusspriifung
haben, in dem die ausbildungsbegleitende Phase der MaBBnahme endet.*

7.  § 420 wird wie folgt gefasst:

,»$ 420

Versicherungsfreiheit von Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Pro-
gramms Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt

Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschéftigung, die im
Rahmen des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®
durch Zuwendungen des Bundes gefordert wird. ¢

4.  Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a) Der Nummer 1 wird folgende Nummer 0 vorangestellt:
,0.  § 24a Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) InSatz 1 werden nach den Wortern ,,auf Versorgung mit* das
Wort ,,verschreibungspflichtigen eingefiigt und das Komma
und die Worter ,,soweit sie drztlich verordnet werden* gestri-
chen.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

»Jatz 1 gilt entsprechend fiir nicht verschreibungspflichtige
Notfallkontrazeptiva, soweit sie drztlich verordnet werden;
§ 129 Absatz 5a gilt entsprechend. ¢

b) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,1. § 202 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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¢)

aa) Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,,Die Krankenkasse hat der Zahlstelle der Versorgungs-
beziige und dem Bezieher von Versorgungsbeziigen un-
verziiglich die Beitragspflicht des Versorgungsempfan-
gers und deren Umfang mitzuteilen.*

bb) Satz 5 wird aufgehoben.

b) In Absatz 2 werden nach Satz 1 die folgenden Sitze einge-

figt:

,Die Krankenkasse hat nach inhaltlicher Priifung alle fehler-

freien Angaben elektronisch zu iibernehmen, zu verarbeiten

und zu nutzen. Alle Riickmeldungen der Krankenkasse an die

Zahlstelle erfolgen arbeitstdglich durch Dateniibertragung.

Absatz 3 wird aufgehoben.

5. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

e)

In Nummer 5 werden die Worter ,,§ 194 Absatz 1 Satz 4 durch die
Worter ,,§ 194 Absatz 1 Satz 6 ersetzt.

Nach Nummer 9 folgende Nummer 9a eingefiigt:

,9a. In § 148 Absatz 3 werden nach dem Wort ,, Krankenversicherung*
die Worter ,,dem Bundesversicherungsamt als Verwalter des Ge-
sundheitsfonds, eingefiigt.

Nach Nummer 9a wird folgende Nummer 9b eingefiigt:
,9b. Dem § 165 Absatz 1a werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Die Sdtze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Kiistenschiffer und Kiis-
tenfischer, wenn das laufende Arbeitseinkommen im Durchschnitt
voraussichtlich um wenigstens 30 vom Hundert geringer ist als das
Arbeitseinkommen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5. Das fiir Kiis-
tenschiffer und Kiistenfischer festgestellte laufende Arbeitsein-
kommen bleibt fiir ein Jahr maBgebend. Fiir die Folgejahre sind
die Sitze 6 und 7 erneut anzuwenden.* ¢

Nummer 10 wird wie folgt gefasst:
,10. § 166 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2¢ werden die Worter ,,oder Teiliibergangsgeld*
gestrichen.

b) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 4a eingefligt:

,4a. bei Personen, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland be-
schiftigt sind, das Arbeitsentgelt oder der sich abwei-
chend vom Arbeitsentgelt nach Nummer 4 ergebende
Betrag, wenn dies mit der antragstellenden Stelle ver-
einbart wird; die Vereinbarung kann nur fiir laufende
und kiinftige Lohn- und Gehaltsabrechnungszeitrdume
getroffen werden,*.

¢) Die bisherige Nummer 4a wird Nummer 4b.*

Nach Nummer 11 werden die folgenden Nummern 11a und 11b einge-

figt:

,11a. In § 170 Absatz 1 Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Entwick-
lungshelfern* die Worter ,,, bei Personen, die fiir eine begrenzte
Zeit im Ausland beschéftigt sind,* eingefiigt.

11b. In § 181 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,bei Entwicklungs-
helfern der sich aus § 166 Absatz 1 Nummer 4 durch die Worter
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,bei Entwicklungshelfern und Personen, die filir eine begrenzte
Zeit im Ausland beschéftigt sind, der sich aus § 166 Absatz 1
Nummer 4 und 4a“ ersetzt.
6. Artikel 4 wird wie folgt gedndert:
a) Der Nummer 1 wird folgende Nummer 0 vorangestellt:
,0.  In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 218e folgende
Angabe zu § 218f eingefligt:
»$ 218f Weitergeltung des Lohnnachweisverfahrens in der Fas-
sung vom 31. Dezember 2005%.¢
b) Nach Nummer 14 wird folgende Nummer 14a eingefiigt:
,14a. § 168 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:
»(2a)  Enthilt eine Meldung nach § 99 des Vierten
Buches unrichtige Angaben, unterbleibt eine Authebung des
Beitragsbescheides nach § 44 des Zehnten Buches zugunsten
des Unternehmers, solange die fehlerhaften Meldungen nicht
durch den Unternehmer korrigiert worden sind.* *
¢) Nach Nummer 15 wird folgende Nummer 15a eingefiigt:
,15a. Dem § 213 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»(5) Vom 1. November 2014 bis zum 31. Dezember 2015 gilt
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 und 12 sowie Absatz 3 Satz 2 und 3 auch
fiir Personen, die von Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfillen
oder des Zivilschutzes in der Zusténdigkeit der Unfallversicherung
Bund und Bahn in das Ausland delegiert werden, wenn sie im In-
land ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben oder die
Tatigkeit im Inland beginnt oder beendet werden soll.*
d) Nach Nummer 16 wird folgende Nummer 16a eingefiigt:

,16a. Nach § 218e wird folgender § 218f eingefiigt:

L§ 218

Weitergeltung des Lohnnachweisverfahrens in der Fassung vom
31. Dezember 2005

Grundlage fiir den Beitragsbescheid fiir den Zeitraum vom
1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2017 ist der Lohnnachweis
nach § 165 Absatz 1 in der bis zum 31. Dezember 2016 giiltigen
Fassung.* ¢

7. Nach Artikel 4 wird folgender Artikel 4a eingefiigt:

,Artikel 4a
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Januar 1982 (BGBI. I S. 21), das zuletzt durch ... geédndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1.  § 33b Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode —-15-

Drucksache 18/4114

,,d) einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Num-
mer 2 Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes leistet oder*.

2. § 45 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

,¢) einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Num-
mer 2 Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes leistet, ldngstens

bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres,".

1333

8.  Artikel 5 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Artikel 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Nummer 21a wird wie folgt gefasst:
,21a. § 165 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Unternehmer haben nach Ablauf eines
Kalenderjahres die Arbeitsentgelte der Versicherten und
die geleisteten Arbeitsstunden mit dem Lohnnachweis
nach § 99 des Vierten Buches zu melden. Soweit Bei-
trage fiir Beschéftigte erhoben werden, bei denen sich
die Hohe des Beitrages nach den §§ 155, 156 und 185
Absatz 2 und 4 nicht nach den Arbeitsentgelten richtet,
hat der Unternehmer die zur Berechnung der Umlage
durch Satzung festgelegten Angaben nach § 99 des Vier-
ten Buches zu melden. Soweit Beitrdge fiir sonstige,
nicht nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 Versicherte nicht
nach den Arbeitsentgelten erhoben werden, werden die
vom Unternehmer zur Berechnung der Umlage zu mel-
denden Angaben sowie das Verfahren durch Satzung
bestimmt.* ¢

Nummer 22a Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
,b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Meldung nach § 165 Absatz 1 unrichtige Anga-
ben enthélt oder sich die Schétzung als unrichtig
erweist.” ¢

Nummer 23a wird aufgehoben.

Nummer 25a wird aufgehoben.

In Nummer 31a wird der Wortlaut zu § 209 Absatz 1 Satz 1
Nummer 5 Buchstabe a wie folgt gefasst:

»2) § 165 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer
Satzung nach § 165 Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3 dieses
Buches, jeweils in Verbindung mit § 34 Absatz 1 Satz 1

113

des Vierten Buches, oder*.

b) InNummer 2 wird die Angabe ,,, Nummer 23a‘“ gestrichen und wird die
Angabe ,,2019 durch die Angabe ,,2017 ersetzt.

9.  Artikel 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 Buchstabe a wird das Wort ,,Arbeitsunfillen* durch das
Wort ,,Arbeitsunfahigkeit* ersetzt.

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,2. In § 10 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,vorbehaltlich von*
durch das Wort ,,die* ersetzt.*
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¢) In Nummer 7 Buchstabe a wird der Uberschrift die Angabe ,,§ 36 vo-
rangestellt und wird das Wort ,,Arbeitsunféllen” durch das Wort ,,Ar-
beitsunfihigkeit* ersetzt.

10. Nach Artikel 8 wird folgender Artikel 8a eingefiigt:

,Artikel 8a
Anderung des Heilmittelwerbegesetzes

Dem § 10 Absatz 2 des Heilmittelwerbegesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Oktober 1994 (BGBL. I S. 3068), das zuletzt durch
Artikel 1a des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. I S. 3108) geédndert
worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

»Dies gilt auch fiir Arzneimittel, die zur Notfallkontrazeption zugelassen
sind.* ¢

11. Artikel 11 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,1. § 7 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
,In den Féllen einer elektronisch unterstiitzten Betriebsprii-
fung nach § 28p Absatz 6a des Vierten Buches Sozialgesetz-

buch erfolgt die Mitteilung auf Wunsch des Arbeitgebers
durch Dateniibertragung.*

b) In dem neuen Satz 5 wird die Angabe ,,1 und 2 durch die
Angabe ,,1 bis 3“ ersetzt.*

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,2. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach Nummer 11 folgende Num-
mer 11a eingefligt:

,lla.das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Ar-
beitsentgelt, die anzuwendende Gefahrtarifstelle und die
jeweilige zeitliche Zuordnung,*.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 6 werden nach den Wortern ,,§ 2 des Nach-
weisgesetzes die Worter ,,sowie fiir Seefahrtbetriebe
der Heuervertrag nach § 28 des Seearbeitsgesetzes* ein-
gefligt.

bb) In Nummer 15 wird der Punkt am Ende durch ein

Komma ersetzt und wird folgende Nummer 16 ange-

fiigt:

,16. fiir Seefahrtbetriecbe die Besatzungslisten sowie
Seetagebiicher nach § 22 des Seearbeitsgesetzes,
fiir Binnenschiffe die Schiffsatteste und fiir Schiffe
der Rheinschifffahrt die Rheinschifffahrtszugeho-
rigkeitsurkunde.” ¢

¢) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
, 3. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Nummer 2 folgende Num-
mer 2a eingefligt:
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12.

13.

14.

,»2a. das in der gesetzlichen Unfallversicherung beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt,.

b) Dem Absatz 5 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Uberfiihrt der Arbeitgeber schriftliche Entgeltunterlagen
mit Unterschriftserfordernis in elektronische Form, hat er
diese mit einer fortgeschrittenen Signatur des Arbeitgebers zu
versehen. Das ihm im Meldeverfahren nach dem Vierten
Buch Sozialgesetzbuch ausgestellte Zertifikat kann dafiir ver-
wendet werden. Nach vollstindiger Ubernahme in elektroni-
scher Form konnen die schriftlichen Entgeltunterlagen ver-
nichtet werden.*

Artikel 12 wird wie folgt gedndert:

a) Der Nummer 1 wird folgende Nummer 0 vorangestellt:

,0. In § 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,,§ 28a* die Angabe ,,und der
§§ 23c und 99 eingefiigt.

b) Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Doppelbuchstabe aa werden nach dem Wort ,,oder* die Worter
»,am Ende* eingefiigt.

bb) Folgender Buchstabe ¢ wird angefiigt:
»C) § 11 Absatz 4 wird aufgehoben.*

¢) In Nummer 15 wird das Wort ,,Rentenversicherungstrager durch die
Worter ,, Trager der Rentenversicherung® ersetzt.

In Artikel 13 wird die Nummer 3 wie folgt gefasst:

,3. InSatz 3 werden nach dem Wort ,,Einkommensteuergesetzes* die Wor-
ter ,,, die vom Arbeitgeber oder von einem Dritten mit der Entgeltab-
rechnung fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohnsteuerfrei be-
lassen oder pauschal besteuert werden,* eingefiigt.*

Artikel 15 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten®.

b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 5Sa eingefligt:

»(52) Artikel 2 Nummer 0 tritt mit Wirkung vom 1. Mirz
2015 in Kraft.*

c) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) Artikel 1 Nummer 2, 4, 10 bis 12, Artikel 3 Nummer 1 Buch-
stabe b bis d, Nummer 2, 4, 7 bis 11 und 15, Artikel 4 Nummer 1 Buch-
stabe a, Nummer 2, 4, 12 Buchstabe a und ¢ und Nummer 13, 15a und
17, Artikel 5, 7 Nummer 1 bis 4, 6, 7 und 9 sowie Artikel 8, 8a, 9 und
13 treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft.”

d) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 6a eingefiigt:
,»(6a) Die Artikel 1a und 1b treten am 1. Mai 2015 in Kraft.”
e) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:
,»(7) Artikel 1 Nummer 6, 7 Buchstabe d und i, Nummer 8 Buch-
stabe a, c, e bis g und Nummer 19, Artikel 2 Nummer 1 und 2, Artikel 3
Nummer 1 Buchstabe a, Nummer 3, 6, 9b, 10, 11a, 11b und 16, Arti-
kel 4 Nummer 5 bis 8 und 16, Artikel 7 Nummer 5, 8, 10 und 11, Arti-

kel 12 Nummer 8 und 12a sowie Artikel 14 Absatz 1 treten am 1. Juli
2015 in Kraft.«
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f)  Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Artikel 1 Nummer la und 13a sowie Artikel 3 Nummer 12
treten am 1. Januar 2017 in Kraft.*

g) Folgende Absitze 9 und 10 werden angefuigt:

»(9) Artikel 4 Nummer 14a Buchstabe b tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft.

(10) Artikel 4 Nummer 16a tritt am 31. Dezember 2018 auler
Kraft.”

Berlin, den 25. Februar 2015

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales

Kerstin Griese Gabriele Hiller-Ohm
Vorsitzende Berichterstatterin
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Bericht der Abgeordneten Gabriele Hiller-Ohm

A. Allgemeiner Teil

. Uberweisung

1. Uberweisung

Der Gesetzentwurf auf Drucksache 18/3699 ist in der 79. Sitzung des Deutschen Bundestages am 15. Januar
2015 an den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales zur federfithrenden Beratung sowie an den Innenausschuss, den
Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz, den Ausschuss fiir Gesundheit und den Ausschuss fiir Bildung, For-
schung und Technikfolgenabschétzung zur Mitberatung {iberwiesen worden.

2. Voten der mitberatenden Ausschiisse

Der Innenausschuss, der Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz, der Ausschuss fiir Gesundheit sowie
der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschéitzung haben den Gesetzentwurf auf Druck-
sache 18/3699 in ihren Sitzungen am 25. Februar 2015 beraten und dem Deutschen Bundestag gleichlautend mit
den Stimmen der Fraktionen CDU/CSU, SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung der Frak-
tion DIE LINKE. die Annahme des Gesetzentwurfs in der vom Ausschuss gednderten Fassung empfohlen. Der
Parlamentarische Beirat fiir nachhaltige Entwicklung hat sich in seiner Sitzung am 15. Januar 2015 gutachtlich
mit dem Gesetzentwurf befasst und eine Priifbitte nicht fiir erforderlich gehalten.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlage

Die Bundesregierung verweist darauf, dass die automatisierten Meldungen im Bereich der sozialen Sicherung mit
rund 400 Millionen Meldevorgingen im Jahr eine der groBten und durch die Vielzahl der dariiber abgewickelten
Fachverfahren eine besonders komplexe Dateniibermittlung zwischen den Arbeitgebern und 6ffentlichen Stellen
darstellen. Dabei wiirden besonders sensible Daten auf einer gemeinsamen Dateniibertragungsbasis verschliisselt
iibertragen. Alle Verfahrensbeteiligten — Arbeitgeber, Softwareunternehmen und Sozialversicherungstriager —
schitzten dieses System als ausgereift, kostengiinstig und sicher ein. Trotzdem bestehe immer wieder die Not-
wendigkeit, weitere Optimierungsmoglichkeiten zu priifen und Mallnahmen zur Verbesserung der Verfahrenssi-
cherheit zu suchen. Dies sei im Rahmen des vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geforderten und
begleiteten Projektes ,,Optimiertes Meldeverfahren in der sozialen Sicherung® in den Jahren 2012 und 2013 er-
folgt und werde im Jahr 2014 gemeinsam mit allen Verfahrensbeteiligten abschlieBend fortgesetzt. Mit dem Ar-
beitsprogramm ,,Bessere Rechtsetzung® habe das Bundeskabinett am 28. Mirz 2012 beschlossen, den Erfiillungs-
aufwand fiir die Meldeverfahren in der sozialen Sicherung mit dem Ziel einer moglichst weiten Absenkung zu
untersuchen, und das am 4. Juni 2014 vom Bundeskabinett beschlossene ,,Arbeitsprogramm bessere Rechtsetzung
2014 sehe vor, die Verbesserungsvorschldge aus dem Projekt OMS umzusetzen. Die Verfahrensbeteiligten am
Projekt erwarteten, dass als machbar eingestufte Vorschlige nunmehr auch zur Verbesserung der Qualitdt des
Verfahrens eingesetzt wiirden und den Erfiillungsaufwand verringerten. Die ebenfalls von der sozialen Sicherung
umfassten Transferleistungen, wie zum Beispiel die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, seien
nicht vom Projekt umfasst.

Mit Datum vom 21. September 2011 habe das Bundeskabinett das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
beauftragt, ein Projekt iiber die Mdglichkeiten zur Optimierung der Meldeverfahren in der sozialen Sicherung
(OMS) durchzufiihren. In einem ersten Schritt seien durch die Projektbeteiligten die Verfahren, die zwischen
Wirtschaft und den Organisationen der sozialen Sicherung bestehen, aktuell erfasst und die Prozesse beschrieben
worden. Im Rahmen dieser Prozessbeschreibungen sei deutlich geworden, dass die Verfahren sich in der Praxis
teilweise erheblich weiterentwickelt und ausdifferenziert hitten, als sie in den gesetzlichen Regelungen beschrie-
ben seien. Deshalb sollten zur Stirkung der Verfahrenssicherheit wichtige Bestandteile der Meldeverfahren mit
diesem Gesetz eine klarstellende Definition erfahren. In einem weiteren Schritt seien umfangreiche Optimierungs-
vorschldge genauer untersucht und ihre Machbarkeit bewertet worden. Die Ergebnisse dieser Untersuchung ldgen



Drucksache 18/4114 -20— Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

vor und sollten mit diesem Gesetzentwurf, soweit sie als machbar qualifiziert wiirden, zur Verbesserung der Qua-
litat der elektronischen Meldeverfahren umgesetzt werden.

ll. Offentliche Anhérung von Sachverstindigen

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat die Beratung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 18/3699 in seiner
31. Sitzung am 16. Januar 2015 aufgenommen und die Durchfiihrung einer 6ffentlichen Sachverstindigenanho-
rung beschlossen. Die Anhdrung fand in der 33. Sitzung am 2. Februar 2015 statt.

Die Teilnehmer der Anhérung haben schriftliche Stellungnahmen abgegeben, die in der Ausschussdrucksache
18(11)298 zusammengefasst sind.

Folgende Verbinde, Institutionen und Einzelsachverstéindige haben an der Anhdrung teilgenommen:
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA)
Deutsche Rentenversicherung Bund

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen
Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbiande
Sachverstiandige Elise Bohlen

Sachverstidndiger Dr. Bernard Braun

Sachverstindiger Heinz Fritsche

Sachverstindige Birgit Beierling

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) forderte u. a., die Assistierte Ausbildung dauerhaft zu verankern mit
einer Evaluation nach vier Jahren als Chance fiir Verbesserungen. Die diskutierte Befristung des Instruments auf
vier Jahre sei dagegen kontraproduktiv. Die assistierte Ausbildung setze an der Achillesferse des dualen Systems
an: Der sinkenden Ausbildungsbeteiligung vor allem kleinerer Unternehmen und den schlechten Chancen vieler
Jugendlicher. Sie sei das einzige Instrument, das Jugendliche und Betriebe unterstiitze und helfe den Betrieben
bei der Ausbildung von Jugendlichen und bei der Umsetzung des betrieblichen Ausbildungsplans. Zudem unter-
stiitze sie die Jugendlichen, wenn diese zusétzliche Forderung benétigten. Und vor allem sei sie eine rein betrieb-
liche Ausbildung, bei der der Jugendliche vom ersten Ausbildungstag an einen Ausbildungsvertrag habe und der
Betrieb reguldre Ausbildungsvergiitung zahle. Handlungsbedarf bestehe bei der Zielgruppe, die sich im vorlie-
genden Entwurf vor allem auf Jugendliche ohne Hauptschulabschluss konzentriere. Diese Definition sei zu eng
gefasst. Der DGB schligt deshalb eine Offnung der Zielgruppe auch auf leistungsschwiichere und benachteiligte
Jugendliche vor, die liber ausbildungsbegleitende Hilfen hinaus weitere Unterstiitzung bendtigten. Mit dieser De-
finition konne das Instrument seine gewiinschte Wirkung entfalten.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) begriiit ebenfalls die geplante Erweiterung des Personenkreises bei den
ausbildungsbegleitenden Hilfen (§ 78 Absatz 2 SGB III) und die Einfithrung der Assistierten Ausbildung (§ 130
SGB 1III) - entsprechend den vom Verwaltungsrat im Rahmen der Initiative ,,Betriebliche Ausbildung hat Vor-
fahrt! gegebenen Vorschldgen. Kritik hat die BA dagegen an den vorgesehenen Regelungen des Meldeverfahrens
und der Einrichtung einer Datenannahmestelle. Der Gesetzeswortlaut sei dahingehend klarzustellen, dass sich
keine Anderung bei der Aufgabenverteilung zwischen den Sozialversicherungstriigern ergebe, heifit es u. a..

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA) begriifit die geplante Umsetzung der Er-
gebnisse des Projekts ,,Optimierung der Meldeverfahren in der sozialen Sicherung™ (OMS). Allerdings sei der
grofle Wurf zum Biirokratieabbau im Arbeitgebermeldeverfahren damit nicht gelungen. Die versprochene Kom-
pensation filir die vom Gesetzgeber verschuldete und fiir Arbeitgeber sehr teure ELENA-Einfiihrung werde nicht
erreicht. Die vom Bundesarbeitsministerium geschitzten Einsparungen von 126 Mio. Euro, die durch das Gesetz
erreicht werden sollten, schafften bei einem jéhrlichen Aufwand von mehr als 3 Mrd. Euro fiir die Arbeitgeber im
Beitrags- und Meldeverfahren nur eine geringfiigige Entlastung. Sie sei insbesondere deutlich geringer als die
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zwischenzeitlich beschlossenen Biirokratiekostensteigerungen in anderen Bereichen. Dennoch gehe der Gesetz-
entwurf in die richtige Richtung. Mit der Einfiihrung grundlegender Definitionen und der Verpflichtung zur ein-
heitlichen Dokumentation auf Seiten der Sozialversicherungstriager wiirden zumindest die Grundlagen geschaf-
fen, auf deren Basis fiir die Zukunft mit Einsparungen zu rechnen sein kénne, wenn diese Instrumente durch
Gesetzgeber und Sozialversicherungstrager verantwortungsvoll angewandt wiirden. Die BDA geht davon aus,
dass sich mit der Ausweitung der ausbildungsbegleitenden Hilfen und der Einfiihrung einer Assistierten Ausbil-
dung mehr Betriebe fiir die Berufsausbildung gewinnen lieBen. Dies gelte fiir die Assistierte Ausbildung im Hin-
blick auf die auch von der BDA gewollte Zielgruppe der sozial Benachteiligten und Lernbeeintrachtigten. Auch
die ausbildungsbegleitenden Hilfen, die auf eine deutlich weitere Anzahl an Jugendlichen ausgeweitet werden
konnten, werde dazu beitragen werden, dass Betriebe mehr Jugendliche, die sie vielleicht im ersten Moment nicht
in den Blick genommen hitten, ausbildeten.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund erliutert, dass der Gesetzentwurf den Weg fiir die Umsetzung der im
Rahmen des Projekts ,,Optimiertes Meldeverfahren in der sozialen Sicherung* (OMS) erarbeiteten Moglichkeiten
zur Verbesserung und zum Ausbau der Meldeverfahren bzw. einzelner Verfahrensschritte im gesamten Bereich
der sozialen Sicherung bereitet. Das vorgesehene neue Verfahren zur Ubermittlung von Bescheinigungsdaten an
die Rentenversicherung (RV-BEA) beruhe auf einem Vorschlag der Datenstelle der Tréger der Rentenversiche-
rung im Rahmen dieses Projekts. Ziel sei die elektronische Anforderung von notwendigen Einkommensdaten
beim Arbeitgeber durch die Trager der Rentenversicherung und die elektronische Antwort der Arbeitgeber auf
diese Anforderung. Der hierfiir einzurichtende elektronische Meldeweg umfasse die Anforderung, die Annahme
und die Weiterverarbeitung der Daten sowie die Riickmeldung im Fall fehlerhafter Daten. Auf diese Weise wiir-
den kiinftig die elektronische Kommunikation zwischen den Arbeitgebern und den Rentenversicherungstragern
und die Ubernahme der Bescheinigungsdaten in die Fachverfahren der Rentenversicherung ermoglicht. Zu den
weiteren Ergebnissen des Projekts OMS aus dem Bereich der Verfahren der Rentenversicherung gehore das ma-
schinell gestiitzte Verfahren fiir die Anforderung von Gesonderten Meldungen nach § 194 SGB VI durch die
Tréger der Rentenversicherung bei den Arbeitgebern zur Feststellung von Altersrenten und zur Auskunftsertei-
lung an Familiengerichte im Versorgungsausgleich. Der Gesetzentwurf enthalte dariiber hinaus Regelungen zum
Rentenrecht.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung begriiit das Anliegen des Gesetzes, die Erkenntnisse aus dem
Projekt ,,Optimiertes Meldeverfahren in der Sozialversicherung (OMS)* gesetzgeberisch umzusetzen. Ein wich-
tiges Ergebnis des OMS-Projektes, ein neues elektronisches Lohnnachweisverfahren in der gesetzlichen Unfall-
versicherung, sei jedoch in dem Entwurf bislang nicht aufgegriffen worden. Die vorliegende Stellungnahme be-
schrinke sich auf diesen fiir ein sicheres und gerechtes Beitragsverfahren in der Unfallversicherung wesentlichen
Punkt. Durch Artikel 5 Nummer 2 (Anderung des Unfallversicherungsmodernisierungsgesetzes) werde zum wie-
derholten Male das Inkrafttreten von Regelungen des UVMG verschoben, aufgrund derer die Beitragsgrundlage
fiir die gesetzliche Unfallversicherung durch eine Erweiterung der Arbeitnehmereinzelmeldungen gewonnen wer-
den sollten. Bereits die Begriindung des Gesetzentwurfs weise darauf hin, dass es bislang nicht gelungen sei, auf
dieser Basis eine rechtssichere Beitragsberechnung vorzunehmen. Trotz Ausschopfung aller Moglichkeiten zur
Qualitdtssicherung sei nach wie vor ein Viertel der auf dieser Grundlage erzeugten Lohnnachweise (DBUV-Lohn-
nachweise) falsch. Die Fehler betrifen vor allem Groflunternehmen, so dass mehr als zwei Drittel des Umlagevo-
lumens der gesetzlichen Unfallversicherung betroffen seien. Eine nochmalige Verldngerung dieses Verfahrens
lasse keinen wesentlichen Qualitdtszuwachs erwarten.

Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau fordert aus den Anderungsvorschriften
in Artikel 1 Nummer 10a und 11 zu streichen. Zur Begriindung heiBt es u. a. mit der Anderung durch Nummer 10a
wiirde nicht mehr der vom Vorstand aufgestellte Haushaltsplan bis zum 01.10. des dem Haushaltsjahr vorausge-
henden Kalenderjahres dem BV A zur Genehmigung vorzulegen sein, sondern erst die von der Vertreterversamm-
lung (VVS) bereits festgestellte Fassung bis zum 15.11. des Vorjahres. Die derzeitige Regelung lege ein zweistu-
figes Genehmigungsverfahren fest, das sicherstelle, dass die VVS zum Zeitpunkt der Beschlussfassung die An-
merkungen und evtl. Einwendungen des BVA als Genehmigungsbehorde bewerten und beriicksichtigen konne.
Der vom Vorstand aufgestellte Entwurf habe in der Vergangenheit regelméfig zu einem Inaussichtstellen-Schrei-
ben des BVA gefiihrt, das unter Bedingungen, Auflagen oder sonstigen MaB3gaben die Genehmigung des Haus-
haltes in der vorgelegten Form grundsétzlich in Aussicht gestellt habe. Mit diesem Verfahren sei gewéhrleistet
worden, dass bei Bedarf der Vorstand noch rechtzeitig einen Anderungs-Aufstellungsbeschluss und die VVS ihren
Feststellungsbeschluss in Kenntnis der Vorgaben der Aufsichtsbehorde habe fassen konnen. Dieser Feststellungs-
beschluss sei sodann der Aufsicht zur endgiiltigen Genehmigung zugeleitet worden. An der bisherigen Regelung
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sei seitens der SVLFG lediglich der friihe Vorlagetermin kritisch zu bewerten, da der Entwurf des Haushaltsplanes
zu einem Zeitpunkt habe aufgestellt werden miissen, zu dem viele Eckwerte, z. B. Grundlohnsummensteigerung
der Allgemeinen GKV, noch nicht vorldgen. Die nun im Regierungsentwurf enthaltene Neufassung wiirde das
BVA der Pflicht entheben, bereits Aussagen im Vorfeld der VVS zu der Genehmigungsfahigkeit des Haushalts-
entwurfs per Bescheid treffen zu miissen. Dies kdnne in der Praxis durch vorldufige Abstimmungsverfahren nur
eingeschrinkt ersetzt werden. Es sei daher zu befiirchten, dass erst nach Feststellungsbeschluss der VVS das BVA
Teile des Haushaltsplanes mit Auflagen und Mallgaben versehe oder teilweise oder ganz als nicht genehmigungs-
fahig einstufe.

Der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen kritisiert, dass das vorgesehene Inkrafttreten zum 1. Juli
2015 vor dem Hintergrund der mit dem Aufbau des Datenlexikons einhergehenden umfangreichen Vorarbeiten
zeitlich problematisch sei. Angesichts der Komplexitit des vorgesehenen Verfahrens, der erforderlichen Abstim-
mungsprozesse innerhalb der Sozialversicherung, der Notwendigkeit einer zeitlich ausreichenden Testphase so-
wie der moglicherweise erforderliche Ausschreibung sollten die Regelung frithestens zum 1. Januar 2016 in Kraft
treten. Zudem wiirden mit dem Inkrafttreten des Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b im Gleichklang mit der Rege-
lungen des Artikel 13, die zum 1. Januar 2016 vorgesehen seien, in der Zeit vom 1. Juli 2015 bis 31. Dezember
2015 zwei Regelegungen zum § 28b Absatz 1 SGB IV nebeneinander bestehen, da Artikel 1 Nummer 8 Buch-
stabe ¢ nach Artikel 15 Absatz 7 zum 1. Juli 2015 in Kraft treten solle. Dariiber hinaus stellt der Verband fest,
dass das zum 1. August 2013 in Kraft getretene Gesetz zur Forderung der elektronischen Verwaltung sowie zur
Anderung weiterer Vorschriften (EGovG) eine erginzende Anpassung im Ersten Buch Sozialgesetzbuch notwen-
dig mache.

Die Sachverstindige Elise Bohlen schldgt fiir den Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit vor, das Fiinfte
SGB-IV-Anderungsgesetz dafiir zu nutzen, die Assistierte Ausbildung gesetzlich einzufiihren. Allen jungen Men-
schen Teilhabe einen Ausbildungsabschluss zu ermdglichen, sei eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe. Damit
mehr Jugendliche einen Ausbildungsabschluss erreichten und wieder mehr Unternehmen erfolgreich ausbildeten,
miisse das Ausbildungssystem weiterentwickelt werden. Aus Sicht der Jugendsozialarbeit biete die Assistierte
Ausbildung hierzu einen erprobten Ansatz, der Jugendliche und Unternehmen in der Vorbereitung und im Aus-
bildungsverlauf individuell und bedarfsgerecht unterstiitze. Fiir eine bundesweite Einfithrung der Assistierten
Ausbildung und zur Sicherung eines Anspruchs junger Menschen und der Betriebe auf diese Unterstiitzung sei
eine gesetzliche Verankerung notwendig. Eine untergesetzliche Regelung bzw. eine zeitlich befristete Losung sei
nicht ausreichend. Die Assistierte Ausbildung richte sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die be-
sonderen Unterstiitzungsbedarf hitten. Eine Beschrankung auf lernbeeintrichtigte und sozial benachteiligte junge
Menschen sei nicht sinnvoll. Vielmehr sollten auch Auszubildende gefordert werden konnen, z. B. junge Allein-
erziechende, die weder lernbeeintriachtigt noch im klassischen Sinne sozial benachteiligt seien. Auch solle ein Ein-
stieg in die Assistierte Ausbildung nach Ausbildungsbeginn moglich sein, wenn z. B. ein Abbruch drohe. Es
handele sich bei der Assistierten Ausbildung um ein flexibles Begleitinstrument fiir die regulire Ausbildung. Zum
gesetzlichen Anderungsbedarf gehdre wesentlich die Verankerung der Assistierten Ausbildung im Berufsbil-
dungsgesetz als neues Regelangebot der anerkannten betrieblichen Ausbildungen.

Der Sachverstindige Dr. Bernard Braun fordert, die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
sofort nach der Entwicklung eines technisch funktionsfahigen und datenschutzrechtlich absolut sicheren Verfah-
rens Sozialwahlen zu den Selbstverwaltungsorganen der Sozialversicherungstriger auch als Online-Wahlen
durchgefiihrt werden konnten. Zu diesen Voraussetzungen gehorten nicht nur Regelungen wie, nach welchen
Kriterien und durch wen das Online-Wahlverfahren entwickelt werden solle, sondern z. B. auch Bestimmungen,
die es den Sozialversicherungstriagern erlaubten, sich administrativ und finanziell auf méglicherweise bereits 2016
erfolgende Online-Wahlen einzustellen.

Der Sachverstindige Heinz Fritsche begriifit es, im Hinblick auf den korrekten Beitragseinzug fiir die Gesetzli-
che Unfallversicherung zumindest fiir einen begrenzten Zeitraum ein zweiteiliges Lohnnachweisverfahren zu
etablieren. Allerdings wire es wiinschenswert, auf Dauer zu einem eigenstindigen Verfahren der Unfallversiche-
rung zuriick zu finden. Die Gefahrtarife, die den Beitrdgen zur Gesetzlichen Unfallversicherung zu Grunde lagen,
stellten ein auBerordentlich wichtiges Steuerungsinstrument der Selbstverwaltung dar. Sie seien aber nur dann
glaubwiirdig, wenn der Beitrag nach Branchen und Beschiftigtengruppen nachvollziehbar und korrekt eingezo-
gen werde. Die daraus zu erzielenden Priaventionsanreize rechtfertigten den geringfiigig héheren Verwaltungs-
aufwand. In der Praxis zeige sich, dass immer noch zu viele Lohnnachweise fehlerhaft seien. Die im Artikel 5
Nummer 2 vorgesehenen Anderungen lieBen den Triigern zwar erneut mehr Zeit, die bestehenden Fehler zu be-
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seitigen, 16sten aber das grundlegende Problem nicht. Eine eigenstindige Beitragserfassung der Gesetzlichen Un-
fallvers1cherung wiire hier die bessere Losung. Die in Artikel 4 zusammengefassten Anderungen im Sozialgesetz-
buch VII seien durchweg zu begriilen.

Die Sachverstindige Birgit Beierling fordert mit Blick auf die praktischen Erfahrungen mit der Assistierten
Ausbildung in Baden-Wiirttemberg und die in der Ausschussdrucksache 18(11)288 angekiindigte gesetzliche Re-
gelung der Assistierten Ausbildung drei zentrale Anliegen im Gesetzgebungsprozess dringend zu berticksichtigen.
1. Mehr Offenheit in der Zielgruppe. Die Zielgruppe der Assistierten Ausbildung diirfe sich nicht auf die lernbe-
eintriichtigten und benachteiligten Jugendlichen begrenzen. Junge Menschen im Ubergang zwischen Schule und
Beruf befinden sich auch im Ubergang zwischen Jugendalter und Erwachsensein. Besondere Ereignisse und Her-
ausforderungen in diesem Alter konnten junge Menschen schnell aus der Bahn werfen und berufliche Werdegénge
gefdhrden. Jugendliche in besonderen Lebenssituationen miissten auch Zugang zu einer Forderung Assistierte
Ausbildung erhalten, auch wihrend einer bereits begonnenen Ausbildung. 2. Einbezug aller Berufsausbildungen,
auch der vollzeitschulischen Berufsausbildungen. Auch vollzeitschulische Ausbildungsphasen und vollzeitschu-
lischen Berufsausbildungen, die ca. 30 % der beruflichen Ausbildungen in Deutschland ausmachten und mehr-
heitlich von jungen Frauen wahrgenommen wiirden, sollten iiber die Assistierte Ausbildung unterstiitzt werden
konnen. So bestiinden die Gesundheits- und Sozialberufe zwar aus schulischen und praktischen Anteilen, zahlten
aber zu den vollzeitschulischen Berufsausbildungen. Auch vor dem Hintergrund des hier bereits deutlich spiirba-
ren Fachkréftemangels sei ein Einbezug dieser vollzeitschulischen Berufsausbildungen in die Assistierte Ausbil-
dung notwendig, um jungen Menschen mit Unterstiitzungsbedarf auch diese Berufe zugénglich zu machen. 3. Re-
gionale Verantwortung und regionaler Gestaltungswillen sollten gefordert und eine Mitfinanzierung der Bunde-
sagentur fiir Arbeit an regionalen Programmen der Assistierten Ausbildung ermoglicht werden.

Weitere Einzelheiten der Stellungnahmen sind der Materialzusammenstellung auf Drucksache 18(11)298 sowie
dem Protokoll der Anhérung zu entnehmen.

IV. Beratungsverlauf und Beratungsergebnisse im federfiihrenden Ausschuss

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/3699 in seiner 35. Sitzung am
25. Februar 2015 abschlieBend beraten und dem Deutschen Bundestag mit den Stimmen der Fraktionen
CDU/CSU, SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE. die Annahme
in gednderter Fassung empfohlen.

Die Fraktion der CDU/CSU begriifite die Verbesserungen bei der assistierten Ausbildung als ,,Highlight* des
Anderungsgesetzes. Gut sei auch, dass die Offnung der Zielgruppe fiir diese MaBnahme schon im Ausbildungsjahr
2015/2016 angewandt werden konne. Die ausgehandelte Losung ermogliche es ferner, dass die vielfdltigen Er-
fahrungen aus Bundeslédndern und Regionen in die Malinahme integriert werden kdnnten. Als weiterer wichtiger
Teil des Anderungsgesetzes entlasteten die Anderungen beim Meldeverfahren zur Sozialversicherung die Wirt-
schaft in betrachtlichem Umfang. Das gelte u. a. fiir die Umstellung beim elektronischen Lohnnachweis fiir die
Unfallversicherung, die kiinftig nur noch jahrlich statt bisher anlassbezogen erfolgen werde.

Die Fraktion der SPD begriifite ebenfalls die Ausweitung der Zielgruppe fiir die assistierte Ausbildung auf lern-
beeintriachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche sowie auf junge Menschen, die aufgrund besonderer Le-
bensumstinde forderungsbediirftig seien. Genauso erfreut sei man {iber die Ausweitung des forderungsbediirfti-
gen Personenkreises bei den ausbildungsbegleitenden Hilfen. So konnten mehr Jugendliche als bisher ihre Aus-
bildung in einem Betrieb erhalten. Die Kofinanzierungsmoglichkeiten beriicksichtigten auch die groB3en Unter-
schiede zwischen den Landern und Regionen. Zu begriilen sei es besonders, dass sich auch die Bundesldnder an
der Finanzierung der assistierten Ausbildung fiir die Regelfordergruppe beteiligen konnten. Das Fachkonzept der
Bundesagentur fiir Arbeit lasse zudem die nétige Flexibilitdt in der Anwendung zu. Durch die Optimierung der
Meldeverfahren in der sozialen Sicherung wiirden Unternehmen wie auch Behorden sowie die Biirgerinnen und
Biirger von biirokratischem Aufwand entlastet. Mit den weiteren Anderungen der Meldeverfahren zur Sozialver-
sicherung werde mit dem Anderungsantrag dariiber hinaus zusitzlich Biirokratie abgebaut. Das bedeute auch eine
weitere finanzielle Entlastung. Mit der Kostenerstattungsregelung fiir die ,,Pille danach* habe man es zudem ge-
schafft, dass junge Frauen bis zum vollendeten 20. Lebensjahr auch diese kiinftig nicht mehr verschreibungs-
pflichtigen Notfallkontrazeptiva kostenfrei erhalten konnten. Das Werbeverbot sei richtig, da auch flir normale
verschreibungspflichtige Verhiitungsmittel wie die Antibabypille nicht geworben werden diirfe.
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Die Fraktion DIE LINKE. kritisierte das Gesetzgebungsverfahren und die Zusammenfassung vieler Gesetzes-
anderungen in mehreren Gesetzbiichern in einem Gesetzentwurf. BegriiBenswert sei es aber u. a., dass mit dem
Anderungsgesetz kiinftig der Unfallversicherungsschutz fiir Ebolahelfer im Ausland geregelt werde und Verbes-
serungen bei der Waisenrente geschaffen wiirden. Skeptisch sei die Fraktion dagegen beziiglich der assistierten
Ausbildung. Es bleibe fraglich, ob dadurch tatsdchlich mehr Jugendliche eine betriebliche Ausbildung fanden.
Zudem verstirke die Regelung die Uniibersichtlichkeit der bestehenden Forderstruktur. Dass zur ,,Pille danach*
ohne Rezeptzwang nun endlich eine gesetzliche Grundlage vorliege, sei ebenfalls begriilenswert.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN lobte den Biirokratieabbau durch die vorgesehenen Anderungen
beim Meldeverfahren zur Sozialversicherung. Die einzelnen Schritte in Gesetzentwurf und Anderungsantrag seien
sinnvoll. Das gelte auch fiir die Vereinfachungen bei der Waisenrente. Dariiber hinaus griffen die Anderungen
bei assistierter Ausbildung und ausbildungsbezogenen Hilfen die Probleme am Ausbildungsmarkt auf. Allerdings
hiitte man sich eine stirkere Offnung der Forderberechtigten auch auf regulire vollzeitschulische Ausbildungen
sowie auf weitere Gruppen von Jugendlichen gewiinscht, da in dieser Altersgruppe zahlreiche Krisensituationen
die Ausbildung erschweren konnten. Unterstiitzung auf dem Weg in den Beruf lohne sich besonders fiir diese
Altersgruppe.

B. Besonderer Teil
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a, Buchstabe a undb
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe a, Buchstabe ¢
Entspricht dem Regierungsentwurf.
Zu Buchstabe b

Anpassung der Inhaltsiibersicht an die Anderungen dieses Anderungsantrages durch Einfligung eines Dritten Ti-
tels.

Zu Buchstabe ¢
Korrektur eines Redaktionsversehens.
Zu Buchstabe d, Buchstabe a, Doppelbuchstabe aa

Anpassung der Regelung zur Einmalzahlung an die Meldung von Einmalzahlungen durch gesonderte Meldung.
Die Regelung zur Meldung des Betriebsstittenwechsels wird mit Blick auf die noch nicht abgeschlossenen Bera-
tungen mit den Verfahrensbeteiligten zur Frage der zukiinftigen Nutzung der Betriebsnummern im Meldeverfah-
ren gestrichen. Da sich der Mehraufwand der Meldungen durch einen Betriebsstittenwechsel mit den zu erwar-
tenden Aufwandsreduzierungen durch geringere Fehlmeldungen und Riickfragen ungefahr deckt, kommt es durch
den Wegfall der Regelung zu keinen Anderungen im Erfiillungsaufwand.

Zu Buchstabe d, Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb, cc und dd
Entspricht der Regelung aus dem Regierungsentwurf.
Zu Buchstabe d, Buchstabe b

In das Meldeverfahren der Arbeitgeber an die Sozialversicherungstriger wird statt der bisherigen an die anlass-
bezogenen Sozialversicherungsmeldungen gekoppelten Meldungen zur Unfallversicherung eine Jahresmeldung
zur Unfallversicherung eingefiihrt, die die zu meldenden Sachverhalte in einer Meldung zusammenfasst. Dies
triagt zur Entlastung der Arbeitgeber und zur Senkung der Fehlermoglichkeiten bei.

Der Erfiillungsaufwand fiir die neuen Jahresmeldungen liegt in der Hohe der laufenden Meldungen fiir die Un-
fallversicherung im jetzigen Verfahren. Durch die direkte Verarbeitung der Meldungen bei den Unfallversiche-
rungstriigern und der Ubernahme durch die Rentenversicherung ergeben sich weniger Fehler, die bisher rund
10 Prozent der Meldungen ausmachten. Bei den Arbeitgebern reduziert sich der laufende Aufwand fiir rund
4,8 Millionen Meldungen um circa 15 Minuten durch die geringere Fehlerquote, das entspricht einer Aufwands-
reduzierung von 33,6 Millionen Euro (15 Minuten bei 28 Euro Stundenlohn). Demgegentiiber steht ein einmaliger
Mehraufwand von circa jeweils einer Million Euro fiir die Anderung der Programmierung der Programme bei den
Arbeitgebern und den einzelnen Sozialversicherungstrigern sowie rund 4 Millionen Euro fiir den Aufbau der
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Annahmestelle der Unfallversicherung. Die Einsparungen bei den Sozialversicherungstragern auf Grund der ge-
ringeren Zahl an Fehlermeldungen kann korrespondierend zu den Einsparungen bei den Arbeitgebern in gleicher
Hohe angesetzt werden.

Zu Buchstabe d, Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe aa, aaa

Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe d, Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe aa, bbb

Korrektur eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe d, Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe d, Buchstabe d bis f

Entspricht der Regelung aus dem Regierungsentwurf.

Zu Buchstabe e, Doppelbuchstabe aa

Die Vorschrift zur Zusammenrechnung der Meldungen zur Unfallversicherung aus den anlassbezogenen Meldun-
gen zu einem elektronischen Lohnnachweis ist nicht mehr notwendig und kann entfallen. An die Stelle der Zu-
sammenrechnung der Meldungen zur Unfallversicherung aus den anlassbezogenen Meldungen tritt der elektroni-
sche Lohnnachweis nach § 99 des Vierten Buches. Zum Erfiillungsaufwand siehe oben zur Anderung des § 28a
Buchstabe b.

Zu Buchstabe e, Doppelbuchstabe aa bis dd

Durch das Freiwerden des Absatzes 2 und die Streichung des Absatzes 3 riicken die nachfolgenden Absétze auf.
Der Regelungsinhalt ist identisch mit dem Regierungsentwurf.

Zu Buchstabe f

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. erstellt zur Qualititssicherung der Meldeverfahren zum Lohn-
nachweis und zur Jahresmeldung Unfallversicherung eine Stammdatendatei (siche § 101 Viertes Buch). Die Zu-
griffs- und Nutzungsrechte dieser Daten fiir die Betriebspriifung werden in § 28p Absatz 8 Viertes Buch geregelt.
Zu Buchstabe g

Korrektur eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe h

Korrektur eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe i

Die Anderung folgt der Anregung des Bundesrates, insbesondere Kleinstunternehmer, die selber ihre Meldungen
abgeben, von einer tiglichen Abruffrist zu entlasten. Auf Grund der relativ geringen Zahl der in Frage kommenden
Arbeitgeber, die bisher nicht zeitnah ihre Meldungen abrufen, fiihrt eine mindestens einmal wochentliche Ab-
ruffrist gegeniiber dem bisherigen Vorschlag eines tiglichen Abrufs zu keiner spiirbaren Verschlechterung der
Meldeverfahren. Es entsteht durch diese Regelung aber auch keine berechenbare Entlastung im Erfiillungsauf-
wand.

Zu Buchstabe |

In dem neuen Dritten Titel im Sechsten Abschnitt des Vierten Buches werden die Grundlagen fiir das Meldever-
fahren fiir einen jahrlichen elektronischen Lohnnachweis gelegt.

In § 99 werden der neue elektronische Lohnnachweis, der jeweils bis zum 16. Februar des Folgejahres abzugeben
ist, und mdgliche abweichende Regelungen zum Beispiel bei Beendigung des Betriebs geregelt.

§ 100 beschreibt den Inhalt des neuen Lohnnachweises. Neu ist, dass dieser Lohnnachweis fiir jede meldende
Stelle eines Unternehmers einzeln abzugeben ist (Teillohnnachweis) und dann fiir die Beitragsgrundlagen beim
zustandigen Unfallversicherungstriager zusammengefiihrt wird.

In § 101 wird die neue Stammdatendatei inhaltlich geregelt, die zum 1. Januar 2017 zur Qualitédtssicherung der
elektronischen Meldeverfahren fiir die Unfallversicherung zur Verfiigung stehen soll. Durch ihre zwingende An-
wendung vor Absendung der Meldungen wird sichergestellt, dass nur Meldungen mit korrekten Mitgliedsnum-
mern und Gefahrtarifstellen tibermittelt werden konnen.
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§ 102 regelt, dass abweichend von den sonstigen Meldeverfahren die Lohnnachweismeldungen direkt an die An-
nahmestelle der gesetzlichen Unfallversicherung zu {ibermitteln sind.

§ 103 regelt die Erstellung von Gemeinsamen Grundsitzen fiir das neue elektronische Lohnnachweisverfahren,
insbesondere die Erstellung der notwendigen Datensétze und Schliisselzahlen.

Zum Erfiillungsaufwand siehe oben zur Anderung des § 28a Buchstabe b.
Zu Buchstabe k

Wie bei den Meldungen nach § 28a Viertes Buch sind auch MeldeverstoB3e fiir Meldungen nach § 99 als Ord-
nungswidrigkeiten zu ahnden und werden mit einer ebenso hohen Geldbuf3e bewehrt.

Zu Nummer 2 (Artikel 1c)
Siehe Begriindung zu Artikel 1b Nummer 2.
Zu Nummer 3 (Artikel 1b)

Zu Nummer 1, Buchstabe a

Folgednderung zur Neufassung des § 130 (Artikel 1b Nummer 6).
Zu Nummer 1, Buchstabe b

Folgednderung zur Neufassung des § 420 (Artikel 1b Nummer 7).
Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine Folgeiinderung zur Neufassung des § 130 (Artikel 1b Nummer 6) und eine parallele An-
derung zu Artikel 1a. Durch die Anpassung des § 22 wird in Verbindung mit der Anderung des § 16 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch ermoglicht, dass die Assistierte Ausbildung nach § 130 fiir Leistungsberechtigte nach dem Zwei-
ten Buch Sozialgesetzbuch vom Triager der Grundsicherung erbracht wird. Diese Losung entspricht der Ausgestal-
tung bei ausbildungsbegleitenden Hilfen, aullerbetrieblicher Berufsausbildung und Einstiegsqualifizierung.

Zu Nummer 3

Die Berufsausbildungsbeihilfe wiahrend der ausbildungsvorbereitenden Phase nach § 130 ist, wie auch wéhrend
einer berufsvorbereitenden BildungsmaBinahme, fiir alle Teilnehmenden eine Leistung des Dritten Buches. Sie
wird in der Hohe geleistet, die Teilnehmende an einer berufsvorbereitenden BildungsmafBinahme nach § 51 erhal-
ten. Es gilt gegebenenfalls der Ausschluss des § 7 Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 6 Zweites Buch Sozialge-
setzbuch. Erforderlichenfalls konnen Teilnehmende an der ausbildungsvorbereitenden Phase ergidnzend Leistun-
gen nach § 27 Zweites Buch Sozialgesetzbuch beantragen. Wihrend der ausbildungsbegleitenden Phase haben
die jungen Menschen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe nach § 56 Absatz 1.

Zu Nummer 4

Durch die Neufassung des Absatzes 2 wird der mit ausbildungsbegleitenden Hilfen forderungsbediirftige Perso-
nenkreis erweitert. Absatz 1 beschreibt den Kreis der grundsitzlich im Rahmen der Benachteiligtenférderung
forderungsbediirftigen lernbeeintrachtigten und sozial benachteiligten jungen Menschen. Dieser wird in Absatz 2
um besondere Fallgestaltungen ergénzt. Die in Satz 1 neu gefasste Nummer 1 erweitert den Kreis der mit aus-
bildungsbegleitenden Hilfen forderungsfahigen jungen Menschen grundsétzlich auf alle jungen Menschen, die
eine entsprechende Unterstiitzung zur Aufnahme, zum Fortsetzen oder zum erfolgreichen Absolvieren einer be-
trieblichen Berufsausbildung brauchen. Die weiteren Anderungen in Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 sind Folgein-
derungen.

Mit der Regelung wird eine Zusage des Bundes aus der ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 - 2018 erfiillt.
Zudem wird der Auftrag aus dem Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD der 18. Legislaturperiode des
Deutschen Bundestages umgesetzt, Jugendliche mit schlechteren Startchancen durch ausbildungsbegleitende Hil-
fen zu unterstiitzen.

Zu Nummer 5

Leistungen zur Forderung der Berufsausbildung gehdren zu den wichtigen Leistungen der Forderung zur Teilhabe
junger Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben. Durch die Benennung im Leistungskatalog des § 115 wird
klargestellt, dass auch Assistierte Ausbildung als eine solche allgemeine Leistung erbracht werden kann. Damit
werden weitere Moglichkeiten zur Forderung inklusiver Berufsausbildung im Betrieb fiir junge Menschen mit
Behinderung als weitere Alternative zu einer auBerbetrieblichen Ausbildung oder zur beruflichen Bildung in
Werkstitten fiir behinderte Menschen geschaffen. Dies entspricht den Zielen des Nationalen Aktionsplans der
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Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Mit Assistierter Ausbildung konnen auch
betriebliche Berufsausbildungen von jungen Menschen mit Behinderung, die im Rahmen des Berufsbildungsge-
setzes oder der Handwerksordnung abweichend von den Ausbildungsordnungen fiir staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe durchgefiihrt werden, unterstiitzt werden (§ 116 Absatz 2).

Die Leistungen sollen insbesondere auch fiir junge Menschen mit Behinderung erbracht werden, die fiir eine be-
triebliche Berufsausbildung grundsétzlich geeignet sind, aber auch bei einer betrieblicher Ausbildung wegen ihrer
Behinderung oder zur Sicherung des Eingliederungserfolges behindertenspezifischer Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben bediirfen (§ 113 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit § 117 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b). In
diesem Fall erhalten Teilnehmende bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen die besonderen Leistungen
wie zum Beispiel Ausbildungsgeld nach § 122.

Zu Nummer 6

§ 130 regelt die neue Mallnahme ,,Assistierte Ausbildung®. Im Mittelpunkt der MaBBnahme steht die individuelle
und kontinuierliche Unterstiitzung einer oder eines forderungsbediirftigen Auszubildenden und seines Ausbil-
dungsbetriebes wihrend einer betrieblichen Berufsausbildung im Sinne von § 57 Absatz 1.

Dies greift einen Ansatz auf, der in den letzten Jahren in verschiedenen, unter dem bisher nicht definierten Begriff
,»Assistierte Ausbildung®™ zusammengefassten Modellen einer Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb umfas-
senden Assistenz diskutiert und zum Teil auch erprobt worden ist. Durch eine intensive und parallele Unterstiit-
zung von Auszubildenden und Betrieben sollen die Berufsausbildung begleitet, eine Stabilisierung schwieriger
Ausbildungsverhiltnisse erreicht und neue Betriebe fiir die Berufsausbildung benachteiligter junger Menschen
gewonnen werden.

Zum Teil sehen die unter dem Begriff ,,Assistierte Ausbildung® zusammengefassten Modelle auch eine beim
selben Trager im Rahmen einer ganzheitlichen MaBinahme der Ausbildungsbegleitung vorgeschaltete ausbil-
dungsvorbereitende Phase vor. Dadurch sollen eine gezielte Vorbereitung, eine passgenaue Vermittlung und eine
kontinuierliche Begleitung von forderungsbediirftigen jungen Menschen und Betrieben ermdglicht werden. Zu-
gleich sollen in dieser Phase gezielt Betriebe fiir die Berufsausbildung im Rahmen einer Assistierten Ausbildung
gewonnen werden.

Die Assistierte Ausbildung als Leistung nach dem Dritten Buch sieht diese Ansétze und Modelle aufgreifend eine
ausbildungsvorbereitende und eine ausbildungsbegleitende Phase vor. Wéhrend die ausbildungsbegleitende Phase
den Kern einer Assistierten Ausbildung darstellt und daher obligatorisch ist, kann eine ausbildungsvorbereitende
Phase fakultativ vorgeschaltet werden, wenn so eine fortgesetzte und einheitliche Unterstiitzung bis zum Ab-
schluss der Berufsausbildung er6ffnet werden soll. Dies ermoglicht auch, landerspezifischen Unterschieden ge-
recht zu werden und Angebote Assistierter Ausbildung mit den jeweiligen Ladnderkonzeptionen und -angeboten
abzustimmen.

Durch die Assistierte Ausbildung sollen neue betriebliche Ausbildungsmdoglichkeiten fiir junge Menschen er-
schlossen werden, fiir die eine Férderung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht intensiv genug ist. Durch den
ganzheitlichen Ansatz mit der parallelen Einbeziehung des Betriebes soll der Ausbildungserfolg auch fiir diese
jungen Menschen besser erreichbar werden. Dies erdffnet auch neue betriebliche Perspektiven flir benachteiligte
junge Menschen, die bisher nur in einer aullerbetrieblichen Berufsausbildung einen Berufsabschluss erreichen
konnten.

Mit der Regelung wird eine Zusage des Bundes aus der ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 - 2018 erfiillt.
Die Assistierte Ausbildung soll fiir die gesamte Laufzeit der ,,Allianz flir Aus- und Weiterbildung 2015 - 2018,
also vier Jahrgangskohorten, eingefithrt werden. Zudem wird der Auftrag aus dem Koalitionsvertrag zwischen
CDU, CSU und SPD der 18. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages umgesetzt, Jugendliche mit schlech-
teren Startchancen durch die Assistierte Ausbildung zu unterstiitzen.

Zu Nummer 6, Absatz 1

Der Absatz beschreibt Inhalte und Ziel der Assistierten Ausbildung als Leistung der Agentur fiir Arbeit. Satz 1
beschreibt mit dem erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung das zentrale Ziel und definiert die obligatori-
sche ausbildungsbegleitende Phase, Satz 2 die fakultative ausbildungsvorbereitende Phase.

Satz 2 erdffnet Flexibilitdt in zweierlei Hinsicht: Zum einen wird bei der Ausgestaltung der Maflnahme grundsétz-
lich die Mdglichkeit geschaffen, eine ausbildungsvorbereitende Phase vorzusehen, wenn es gerade das Ziel ist,
durch die fortgesetzte und einheitliche Unterstiitzung einen Weg in und durch eine betriebliche Berufsausbildung
zu erdffnen. Zugleich bleibt die Mdoglichkeit erhalten, landerspezifischen Unterschieden gerecht zu werden und
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Angebote Assistierter Ausbildung mit den jeweiligen Landerkonzeptionen und -angeboten abzustimmen. Eine aus-
bildungsvorbereitende Phase nach Satz 2 wird in einem Land, in dem Landesvorbereitungsmafinahmen bereits ein
kohérentes, in sich schliissiges und abschlieBendes System bilden, mdglicherweise nicht durchgefiihrt.

Zum anderen konnen einzelne junge Menschen und Betriebe sowohl in der ausbildungsbegleitenden Phase als
auch bereits - entsprechende Konzeption der Malnahme vorausgesetzt - in einer ausbildungsvorbereitenden Phase
mit der Assistierten Ausbildung beginnen. Ersteres kann zum Beispiel sinnvoll sein, wenn im Einzelfall ein be-
nachteiligter junger Mensch bereits im Jahr des Schulabgangs mit Unterstiitzung durch Assistierte Ausbildung in
eine betriebliche Berufsausbildung integriert und so eine auBerbetriebliche Berufsausbildung vermieden werden
kann oder wenn sich der besondere Forderungsbedarf erst im Verlauf einer bereits begonnenen betrieblichen Be-
rufsausbildung herausstellt.

Zu Nummer 6, Absatz 2

In der Mallnahme kdnnen sowohl lernbeeintrichtigte als auch sozial benachteiligte junge Menschen unterstiitzt
werden. Die Begriffe sind im Recht der Ausbildungsforderung bekannt. Als lernbeeintrachtigt gelten beispiels-
weise junge Menschen ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss bei Beendigung der allgemeinen Schul-
pflicht. Sozial benachteiligt sind beispielsweise junge Menschen unabhéngig von dem erreichten Schulabschluss,
die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender Integrationsprobleme in ihrem soziokulturellen Umfeld der
besonderen Unterstiitzung bediirfen.

Weitere Voraussetzung ist, dass der junge Mensch wegen in seiner Person liegender Griinde ohne die Férderung
eine Berufsausbildung in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kann. Dadurch wird
verdeutlicht, dass die intensive individuelle und kontinuierliche Unterstiitzung in einer Assistierten Ausbildung
nur dann moglich ist, wenn der junge Mensch sie konkret bendtigt.

Assistierte Ausbildung kann nur betriebliche Berufsausbildung im Sinne von § 57 Absatz 1 vorbereiten und un-
terstiitzen. Die Verweise auf § 57 Absatz 2 und § 59 stellen eine Parallelitit zur Férderung mit Berufsausbildungs-
beihilfe her. Satz 2 zweiter Halbsatz stellt klar, dass geduldete Ausldnderinnen und Auslédnder tiber die Formulie-
rung in § 59 Absatz 2 hinaus, nach der diese wihrend einer betrieblich durchgefiihrten Berufsausbildung gefordert
werden kdnnen, auch in der ausbildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung und somit in der ge-
samten Mallnahme unterstiitzt werden konnen.

Zu Nummer 6, Absatz 3

Uber die gesamte Laufzeit der MaBnahme haben eine individuelle und kontinuierliche Unterstiitzung sowie eine
durchgéngige sozialpddagogische Begleitung des jungen Menschen zu erfolgen. Dies sind in den verschiedenen
unter dem Begriff ,,Assistierte Ausbildung™ zusammengefassten Modellen zentrale Elemente und daher in Ab-
satz 3 hervorgehoben. Der Betrieb soll eng in die Unterstiitzung eingebunden werden.

Zu Nummer 6, Absatz 4

Die Inhalte der ausbildungsbegleitenden Phase orientieren sich an ausbildungsbegleitenden Hilfen. Hinzu kommt
der Aspekt der Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses. Das Unterstiitzungsangebot wéhrend der aus-
bildungsbegleitenden Phase ist aber hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung und Intensitét an die Vorgaben des
Absatzes 3 so anzupassen, dass eine individuelle und kontinuierliche Unterstiitzung erfolgt.

Zu Nummer 6, Absatz 5

Eine ausbildungsvorbereitende Phase muss stets eine ausbildungsbegleitende Phase ergéinzen und gezielt auf die
Integration in die durch die Assistenz unterstiitzte betriebliche Berufsausbildung vorbereiten. Sie erdffnet die Mog-
lichkeit einer fortgesetzten Unterstiitzung durch den gleichen Tréger wihrend der Vorbereitung und der betriebli-
chen Berufsausbildung. Eine isolierte ausbildungsvorbereitende MafBinahme stellt dagegen keine Assistierte Aus-
bildung dar. Die ausbildungsvorbereitende Phase ist daher grundsitzlich auf bis zu sechs Monate beschrinkt. Junge
Menschen, die einer ldngeren Vorbereitung bediirfen, konnen in speziellen Vorbereitungsmainahmen wie berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen oder Einstiegsqualifizierungen auf Ausbildung oder Arbeit vorbereitet wer-
den. Sie kdnnen im Anschluss daran auch unmittelbar in der ausbildungsbegleitenden Phase eine Assistierte Aus-
bildung beginnen.

Der Schwerpunkt der ausbildungsvorbereitenden Phase liegt auf vermittlungsunterstiitzenden Leistungen wie zum
Beispiel Bewerbungstraining, Starkung der sozialen Kompetenz etwa zur Steigerung von sozialer Interaktion, Mo-
tivation, Belastbarkeit und Frustrationstoleranz sowie Starkung der beruflichen Handlungsfahigkeit. Moglich ist in
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begrenztem Umfang auch der Abbau von Sprach-und Bildungsdefiziten. Bilden Qualifizierung und Bildung aller-
dings die zentralen Bedarfe des jungen Menschen, ist eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme die geeignetere
VorbereitungsmaBnahme.

Ist es trotz der intensiven Unterstiitzung nicht gelungen, den jungen Menschen in der bis zu sechs Monaten dau-
ernden ausbildungsvorbereitenden Phase in eine betriebliche Berufsausbildung zu vermitteln, kann sie bis zu zwei
weitere Monate fortgesetzt werden. Dadurch sollen dem jungen Menschen zusétzliche Chancen erdffnet werden,
auch in den Monaten September und Oktober noch in betriebliche Ausbildung zu gelangen. Durch den spiteren
Ausbildungsstart wird sich in diesen Fillen die ausbildungsbegleitende Phase verkiirzen.

Betriebliche Praktika kdnnen etwa zur Berufsorientierung oder zum Kennenlernen eines konkreten Betriebes vor-
gesehen werden, sie diirfen aber nicht den zentralen Inhalt der Maflnahme bilden. Junge Menschen, bei denen die
betriebliche Erprobung im Mittelpunkt steht, konnen in einer Einstiegsqualifizierung gefordert werden.

Die Teilnahme an einer ausbildungsvorbereitenden Phase setzt entsprechenden Forderbedarf bereits bei der In-
tegration in Berufsausbildung voraus. Sie wird daher in der Regel nur fiiram 31. Januar des Jahres noch unversorgte
Bewerberinnen und Bewerber in Betracht kommen. Eine Férderung in einer Vorbereitungsphase im Schulentlass-
jahr ist dagegen im Regelfall nicht angezeigt. Die ausbildungsvorbereitende Phase einer Assistierten Ausbildung
ist eine intensive UnterstiitzungsmafBnahme fiir forderungsbediirftige junge Menschen und kein breites Vermitt-
lungsangebot.

Die ausbildungsvorbereitende Phase darf nicht den Schulgesetzen der Lénder unterliegen. Sie findet auch nicht
parallel zu der Teilnahme an vollzeitschulischen Angeboten der Lander wie zum Beispiel Berufsfachschulen statt.
Fiir die Unterstiitzung dieser Schiilerinnen und Schiiler sind die Lander zustéindig. Bisherige Modelle der Assis-
tierten Ausbildung wie das Projekt ,,carpo® aus Baden-Wiirttemberg sehen parallel zu einem Besuch der Berufs-
fachschule in Vollzeit ebenfalls keine Unterstiitzungsleistungen vor. Nach Beendigung des Schulbesuchs ist die
Teilnahme an der Assistierten Ausbildung moglich.

Fiir die Dauer der ausbildungsvorbereitenden Phase hat die oder der Teilnehmende keinen Anspruch auf eine Aus-
bildungsvergiitung. Der fiir diese Phase in § 56 Absatz 2 Satz 2 geregelte Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
(siehe Artikel 1b Nummer 3) soll dazu beitragen, die ausbildungsbedingten Kosten der Teilnehmenden zu decken.
Damit wird auch vermieden, dass junge Menschen aus finanziellen Erwégungen zum Beispiel eine berufsvorberei-
tende BildungsmafBnahme gegeniiber einer Assistierten Ausbildung bevorzugen.

Zu Nummer 6, Absatz 6

Betriebe konnen nur dann unterstiitzt werden, wenn sie einen in Assistierter Ausbildung geforderten jungen Men-
schen ausbilden, dieses Ziel verfolgen oder zumindest ernsthaft die Bereitschaft dazu erkléren.

Zu Nummer 6, Absatz 7

Es gelten die iiblichen Regelungen fiir Maflnahmen der Agenturen fiir Arbeit im Bereich Berufsausbildung. Die
MaBnahmen der Assistierten Ausbildung werden von Agenturen flir Arbeit im Rahmen eines wettbewerbsrechtli-
chen Vergabeverfahrens beschafft und iiber die Tréger den jungen Menschen und Betrieben zur Verfligung gestellt.

Eine Vermittlungspauschale fiir die Vermittlung eines jungen Menschen aus einer ausbildungsvorbereitenden
Phase in betriebliche Berufsausbildung ist nicht angezeigt. Die Integration eines in einer ausbildungsvorbereitenden
Phase befindlichen Auszubildenden in den Ausbildungsbetrieb ist lediglich ein vorbereitendes Element, das den
Kern Assistierter Ausbildung, also die ausbildungsbegleitende Phase, erst ermoglicht. Die Zahlung einer Vermitt-
lungspauschale wire daher in diesen Féllen nicht gerechtfertigt.

Zu Nummer 6, Absatz 8

In den letzten Jahren haben viele Linder angefangen, den Ubergangsbereich von der Schule in Ausbildung zu
reformieren und im Rahmen von Landeskonzeptionen zu systematisieren. Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung und das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales sowie die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzen
solche Vorhaben auch durch das Angebot zum Abschluss von Bund-Lénder-Vereinbarungen im Rahmen der Ini-
tiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss*.

Es besteht Bedarf, eine moglichst passgenaue Abstimmung dieser Landeskonzeptionen und der Landeskonzepte
zur Assistierten Ausbildung mit dem Instrument Assistierte Ausbildung der Arbeitsférderung zu erdffnen. Daher
ist zum einen das Instrument insgesamt sehr flexibel ausgestaltet. Zum anderen ermdglicht Absatz 8 unter bestimm-
ten Voraussetzungen zusétzliche Flexibilitit durch Ausweitung der Zielgruppe iiber lernbeeintriachtigte und sozial
benachteiligte junge Menschen hinaus.
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Voraussetzung ist, dass in einem Land eine landesweite Konzeption fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf
und fiir die Assistierte Ausbildung geschaffen worden ist oder im Vorfeld der Forderung geschaffen wird. Dabei
kann es sich um eine vom Land allein oder im Zusammenwirken mit anderen Akteuren, insbesondere den Sozial-
partnern, beschlossene Konzeption handeln. Ein nur regional oder modellhaft greifendes Konzept geniigt nicht.

In den Kreis der forderungsbediirftigen jungen Menschen einbezogen werden koénnen junge Menschen, bei denen
besondere Lebensumstinde dazu gefiihrt haben, dass Beginn, Fortsetzung oder erfolgreiche Beendigung einer Be-
rufsausbildung bei ihnen erschwert ist. Welche Lebensumstinde hier erfasst werden, ist in der Landeskonzeption
zu konkretisieren. Eine Unterstiitzung mit dem intensiven Instrument Assistierte Ausbildung ist nur dann angemes-
sen, wenn sie durch besondere Lebensumstidnde erforderlich ist. So rechtfertigen zum Beispiel allein Schwierig-
keiten bei der Suche nach der gewiinschten Ausbildungsstelle oder schwache Leistungen in der Schule eine solche
intensive Unterstiitzung nicht. Die besonderen Lebensumstinde miissen sich zudem so auf die Person des jungen
Menschen ausgewirkt haben, dass er ohne die Forderung eine betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fort-
setzen oder erfolgreich beenden kann.

Weitere Voraussetzung fiir die Ausweitung des Kreises der forderungsbediirftigen jungen Menschen ist, dass das
Angebot fiir die hinzukommenden Personen von einem Dritten mit mindestens 50 Prozent kofinanziert wird. Neben
dem Land selbst konnen zum Beispiel Kommunen oder die Wirtschaft Dritter sein. Dadurch wird der gemeinsamen
Verantwortung fiir die jungen Menschen Rechnung getragen. Die alleinige Unterstiitzung aus Mitteln der Bunde-
sagentur flir Arbeit oder der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bleibt auf lernbeeintrichtigte oder sozial benach-
teiligte junge Menschen beschrinkt. Die gesetzliche Regelung erdffnet die Moglichkeit, in Absatz 2 und Absatz §
genannte junge Menschen gemeinsam in derselben oder in getrennten Maflnahmen der Agentur flir Arbeit zu un-
terstiitzen; eine Forderung in Mafinahmen Dritter ist der Agentur fiir Arbeit nicht moglich.

Zu Nummer 6, Absatz 9

Die MaBnahme wird in vier Jahrgangskohorten erprobt. Forderungsbediirftige Auszubildende kénnen auch nach
dem 30. September 2018 in eine bereits laufende MaBBnahme eintreten. Das ermdglicht die Besetzung frei geblie-
bener bzw. frei gewordener Plétze. Eine Nachbesetzung ist nur moglich, wenn der Auszubildende den Termin fiir
die vorgesehene reguldre Abschlusspriifung seiner Berufsausbildung spitestens in dem Ausbildungsjahr hat, in
dem die ausbildungsbegleitende Phase der Maflnahme endet. Dadurch wird sichergestellt, dass die Berufsausbil-
dung voraussichtlich innerhalb der Laufzeit der Mafinahme abgeschlossen wird.

Zu Nummer 7

Der Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD der 18. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages sieht
vor, bei der Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit einen Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik zu setzen. Zur
Erreichung dieses Ziels konnen unter anderem im Rahmen des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe am Arbeits-
markt™ sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsverhéltnisse fiir zusétzliche und im 6ffentlichen Interesse lie-
gende Arbeiten durch Zuwendungen des Bundes gefordert werden.

Der neu gefasste § 420 Satz 1 regelt, dass Beschéftigungen, die im Rahmen des bis 31. Dezember 2018 befristeten
Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ ausgeiibt werden, nicht der Versicherungspflicht zur Ar-
beitsforderung unterliegen. Durch die Teilnahme an diesem Bundesprogramm, das aus dem SGB II-Eingliede-
rungstitel finanziert wird, sollen keine Anspriiche gegen die Arbeitslosenversicherung erworben werden. Dadurch
sollen auch Fehlanreize vermieden werden, um zu verhindern, dass unter anderem zu dem Zweck Teilnehmer in
das Programm aufgenommen werden, um Anspriiche aus der Arbeitslosenversicherung zu erwerben. Vorausset-
zung fiir die Befreiung von der Versicherungspflicht zur Arbeitsforderung ist, dass die Beschéftigungen durch Zu-
wendungen des Bundes im Rahmen des Bundesprogramms gefordert werden.

Zu Nummer 4 (Artikel 2)
Zu Nummer 4, Buchstabe a

§ 24a Absatz 2 regelt den Anspruch von Frauen vor Vollendung des 20. Lebensjahres auf Versorgung mit emp-
fangnisverhiitenden Mitteln. Die bisherige Formulierung, dass der Anspruch nur besteht, soweit die Mittel drztlich
verordnet werden, wurde iiberwiegend und in der Praxis im Sinne einer Verschreibungspflicht ausgelegt. Hierun-
ter fielen bislang neben ,.herkdmmlichen* Mitteln (wie zum Beispiel die sogenannte Antibabypille) auch die Not-
fallkontrazeptiva (postkoitale Empfangnisverhiitung zur Verhinderung ungewollter Schwangerschaften und zur
Senkung der Rate an Schwangerschaftsabbriichen, ,,Pille danach®).
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Aufgrund einer Entscheidung der EU-Kommission vom 7. Januar 2015 wurde das Notfallkontrazeptivum -
ellaOne® - mit dem Wirkstoff Ulipristalacetat aus der Verschreibungspflicht entlassen. Im Rahmen der Vierzehn-
ten Verordnung zur Anderung der Arzneimittelverschreibungsverordnung ist die zeitnahe Umsetzung dieser Ent-
scheidung sowie die Entlassung von Notfallkontrazeptiva mit dem Wirkstoff Levonorgestrel aus der Verschrei-
bungspflicht vorgesehen. Mit Inkrafttreten der Vierzehnten Verordnung zur Anderung der Arzneimittelverschrei-
bungsverordnung kdnnen Frauen dann diese Notfallkontrazeptiva kostenpflichtig in einer Apotheke beziehen,
ohne zuvor einen Arzt konsultiert zu haben. Im Hinblick auf den Wegfall der Verschreibungspflicht ist allerdings
sicherzustellen, dass Frauen bis zur Vollendung des 20. Lebensjahres wie bisher die Mdglichkeit haben, einen
Anspruch auf Kosteniibernahme durch die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) geltend zu machen.

Zu Nummer 4, Buchstabe a, Doppelbuchstabe aa

Die Umformulierung von Satz 1 dient der rechtlichen Klarstellung der schon bisher geltenden Rechtslage, dass
Kosten fiir empféangnisverhiitende Mittel fiir Frauen, die das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, durch die
GKYV zu iibernehmen sind, wenn fiir diese Mittel eine Pflicht zur drztlichen Verschreibung besteht, das heif3t wenn
diese Mittel verschreibungspflichtig sind. Die nicht mehr verschreibungspflichtigen Notfallkontrazeptiva sind von
dieser Regelung folglich in Zukunft nicht mehr erfasst.

Zu Nummer 4, Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb

Der neue Satz 2 sieht deshalb eine Ausnahmeregelung fiir die nicht verschreibungspflichtigen Notfallkontrazep-
tiva vor. Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen, unter denen Frauen, die das 20. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, weiterhin einen Anspruch auf Ubernahme der Kosten fiir nicht verschreibungspflichtige Notfallkont-
razeptiva haben. Die Regelung bestimmt, dass die Kosten fiir diese nicht verschreibungspflichtigen empfangnis-
verhiitenden Mittel durch die Krankenkasse zu tragen sind, sofern eine &drztliche Verordnung vorliegt.

Die Regelung er6ffnet Frauen, ,,die aufgrund ihrer wirtschaftlichen Lage, insbesondere, weil sie sich noch in der
Ausbildung befinden, am wenigsten in der Lage sein werden, die Kosten fiir Empféangnisverhiitungsmittel aufzu-
bringen® (vgl. Bundestagsdrucksache 12/2605 (neu)), weiterhin die Moglichkeit, die - nunmehr aus der Verschrei-
bungspflicht entlassenen - Notfallkontrazeptiva zu Lasten der gesetzlichen Krankenversicherung zu erhalten.

Mit dem Verweis auf § 129 Absatz 5a wird die Erstattung von nicht verschreibungspflichtigen Notfallkontrazep-
tiva der Erstattung von nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln hinsichtlich der Preisspannen fiir Apothe-
ken und GroBhandel gleichgestellt. Der in Satz 1 genannte Verweis auf § 31 Absatz 2 bis 4 gilt auch fiir nicht
verschreibungspflichtige Notfallkontrazeptiva entsprechend.

Zu Nummer 4, Buchstabe b, Buchstabe a, Doppelbuchstabe aa

Das Zahlstellen-Meldeverfahren ist sowohl von Meldepflichten der Zahlstellen von Versorgungsbeziigen als auch
von Meldepflichten der Krankenkassen gepriagt. Im Wesentlichen soll das Verfahren sicherstellen, dass alle Be-
teiligten rechtzeitig und umfassend iiber die fiir die ordnungsgeméBe Durchfiihrung der Mitgliedschaften der Ver-
sorgungsbezugsempfinger erforderlichen melde- und beitragsrechtlichen Informationen verfiigen. Das beste-
hende Verfahren in seiner gegenwiartigen Auspragung ist noch mit Meldeinhalten befrachtet, die im papiergebun-
denen Verfahren in der Vergangenheit notwendig waren, das heutige ausschlieSlich maschinelle Verfahren aber
belasten.

Dazu gehort die Regelung des § 202 Absatz 1 Satz 4, der die Krankenkassen verpflichtet, den Zahlstellen von
Versorgungsbeziigen den mal3geblichen Beitragssatz mitzuteilen. Diese Meldung ist nicht mehr erforderlich. Statt
einer Mitteilung des seit 1. Januar 2015 geltenden allgemeinen Beitragssatzes und des krankenkassenindividuellen
Zusatzbeitragssatzes an die Zahlstellen fiir jeden Versorgungsbezieher, rufen die Zahlstellenabrechnungspro-
gramme die mafigeblichen Berechnungsgrofen iiber ein etabliertes technisches Verfahren bei der Informations-
technischen Servicegesellschaft der gesetzlichen Krankenkassen ab.

Die Anzahl der Bezieher von Versorgungsbeziigen wird in den amtlichen Statistiken nicht erfasst. Es wird aller-
dings davon ausgegangen, dass rund 11,5 Millionen mitgliederbezogene Meldungen seitens der Krankenkassen
ausschlieBlich zum Zwecke der Kommunikation des jeweils geltenden Zusatzbeitragssatzes erforderlich sind. An-
gesichts von rund 17 Millionen KVdR-Mitgliedern ist dies eine eher konservative Schitzung. Legt man den im
OMS-Projekt ermittelten Erfiillungsaufwand in Héhe von 1,92 Euro pro Meldung zugrunde, ergibt sich ein Ein-
sparpotenzial in Hohe von rund (11,5 Millionen Meldungen x 1,92 Euro) circa 22 Millionen Euro.

Zu Nummer 4, Buchstabe b, Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb
Entspricht der Regelung aus dem Regierungsentwurf.
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Zu Nummer 4, Buchstabe b, Buchstabe b und ¢
Entspricht den Regelungen aus dem Regierungsentwurf.
Zu Nummer 5 (Artikel 3), Buchstabe a

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 5, Buchstabe b

Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat mit dem ,,CEP.net-Verfahren® eine Priifungs- und Ergebnisdatenbank
eingerichtet. Mit dieser wird ein iibersichtliches Dialogverfahren fiir Priifungen der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund, der Regionaltridger und der Bundesagentur fiir Arbeit erreicht.

Das Bundesversicherungsamt als Verwalter des Gesundheitsfonds bendtigt einen lesenden Zugriff, um seiner
Aufgabe, der Sicherstellung der Einnahmen des Gesundheitsfonds, nachzukommen. Hierzu gehort, die relevanten
Priifmitteilungen zeitnah zu erhalten und die darin fiir den Gesundheitsfonds enthaltenen Schadensersatzforde-
rungen gegeniiber den Einzugsstellen geltend zu machen. Auch ist ein lesender Zugriff fiir statistische Auswer-
tungen zu Einzugsstellenpriifungen erforderlich.

Zu Nummer 5, Buchstabe ¢

Durch die Ergénzung des § 165 wird auch fiir Kiistenschiffer und Kiistenfischer die Inanspruchnahme der soge-
nannten Sozialklausel moglich, wenn das laufende Arbeitseinkommen im Durchschnitt voraussichtlich um we-
nigstens 30 Prozent geringer ist als das in der Unfallversicherung maBBgebende beitragspflichtige Arbeitseinkom-
men (Jahresdurchschnittseinkommen nach § 92 Absatz 3 und 4 Siebtes Buch). Die Sozialklausel fiir Kiistenschif-
fer und -fischer gilt zundchst immer nur fiir ein Jahr. Damit sie fiir weitere Jahre gilt, muss das laufende Arbeits-
einkommen mit einer Minderung von durchschnittlich 30 Prozent gegeniiber dem Jahresdurchschnittseinkommen
der Unfallversicherung jahrlich nachgewiesen werden.

Zu Nummer 5, Buchstabe d, Buchstabe a
Entspricht der bisherigen Regelung aus dem Regierungsentwurf.
Zu Nummer 5, Buchstabe d, Buchstaben b und ¢

Die Anderungen erdffnen fiir Personen, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland beschiftigt sind, die Moglichkeit
fiir die MaB3geblichkeit der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach § 166 Absatz 1 Nummer 4 in Hohe von
mindestens zwei Dritteln der Beitragsbemessungsgrenze. Die Beitragsbemessungsgrundlage kann damit entspre-
chend der bis zum 31. Dezember 2011 fiir im Ausland beschiftigte Deutsche generell geltenden Rechtslage fest-
gelegt werden. Allerdings gilt diese Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nur und stellt somit die beitragspflich-
tige Einnahme dar, wenn sie giinstiger (hoher) ist als das Arbeitsentgelt und die MaBgeblichkeit dieser Mindest-
beitragsbemessungsgrundlage zwischen Versicherten und antragstellenden Stellen mit Wirkung fiir die Zukunft
vereinbart wird.

Damit sind die antragspflichtversicherten Personen, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland beschéftigt sind, zu-
kiinftig (wieder) den Entwicklungshelfern gleichgestellt, wenn dies vereinbart wird.

Personen, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Bundes oder der Lander oder bei einem Leiter,
Mitglied oder Bediensteten einer amtlichen Vertretung des Bundes oder der Lander beschéftigt sind, werden bei-
tragsrechtlich unveridndert behandelt, allerdings in der neuen Nummer 4b (bisher Nummer 4a) des § 166 Absatz 1.

Zu Nummer 5, Buchstabe e

Es handelt sich um Folgednderungen zur Einfiigung der neuen Nummer 4a in § 166 Absatz 1 (siche Artikel 3
Nummer 10).

Zu Nummer 6 (Artikel 4), Buchstabe a

Folgednderung zu Buchstabe d.

Zu Nummer 6, Buchstabe a, Buchstabe a

Die in Bezug genommene rechtliche Regelung wurde bereits aufgehoben, so dass diese Regelung daher ebenfalls
gestrichen werden kann.

Zu Nummer 6, Buchstabe b, Buchstabe b

Durch die Ergidnzung in § 168 Absatz 2a Siebtes Buch wird sichergestellt, dass nicht jede Anderung der den
Beitragsgrundlagen zu Grunde liegenden meldepflichtigen Tatbestinde automatisch zu einer Anderung des Lohn-
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nachweises fiihrt, sondern nur dann eine Anpassung erfolgt, wenn diese Anderungen zu einer tatsichlichen An-
derungen der zu zahlenden Beitrdge in einem relevanten Male fithrt. Dadurch soll die Wirtschaftlichkeit des
Verfahrens gesteigert und der Arbeitsaufwand sowohl bei den Arbeitgebern als auch bei den Unfallversicherungs-
trigern gesenkt werden. Zum Erfiillungsaufwand siehe oben zur Anderung des § 28a Buchstabe b.

Zu Nummer 6, Buchstabe ¢

Die Vorschrift stellt iibergangsweise den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz insbesondere von freiwilligen
Helfern, die vom Deutschen Roten Kreuz in auslédndische Staaten, die von Ebola betroffen sind, delegiert werden,
sicher. Zustdndiger Unfallversicherungstriger fiir das Deutsche Rote Kreuz ist die zum 1. Januar 2015 errichtete
Unfallversicherung Bund und Bahn. Derzeit wird der Versicherungsschutz im Ausland fiir freiwillige Helfer von
Unternehmen in der Zustandigkeit der Unfallversicherung Bund und Bahn durch eine weite Auslegung des Ent-
sendebegriffs nach § 4 des Vierten Buches gewéhrleistet. Diese Auslegung wird mit der Vorschrift gesetzlich
klargestellt. Vor dem Hintergrund der besonderen Gefahrdungssituation und der Eigenart der freiwilligen Ret-
tungseinsétze wird {iber den Anwendungsbereich des § 4 des Vierten Buches hinaus auch geregelt, dass Helfer
bei Tatigkeiten im Ausland zum versicherten Personenkreis der Unfallversicherung Bund und Bahn gehoren, ohne
dass die Voraussetzungen einer Entsendung vorliegen miissen. Daher reicht es fiir den gesetzlichen Versiche-
rungsschutz in der Unfallversicherung aus, wenn zum Beispiel ein Wohnsitz in Deutschland besteht, der Einsatz
im Inland vorbereitet oder mit dem Riickflug nach Deutschland beendet werden soll. Die Vorschrift gilt nur tiber-
gangsweise bis Ende 2015, weil derzeit eine freiwillige Auslandsversicherung nach § 140 Siebtes Buch, die eben-
falls Versicherungsschutz bei solchen Auslandseinsétzen gewahrleisten kann, von der Unfallversicherung Bund
und Bahn durch Satzungsinderung vorbereitet wird. Anderen Hilfsorganisationen, wie zum Beispiel Arzte ohne
Grenzen, steht eine solche Auslandsversicherung bei ihrem zustéindigen Unfallversicherungstriager bereits offen.
Der Zeitpunkt des Beginns der riickwirkenden Geltung der Vorschrift ergibt sich daraus, dass die Ebola-Einsétze
des Deutschen Roten Kreuzes mit freiwilligen Helfern im November 2014 begonnen haben.

Durch die Regelung entstehen dem Bund keine zusiétzlichen Ausgaben, da es sich im Wesentlichen um Klarstel-
lungen und im Ubrigen um die Verringerung biirokratischer Hemmnisse handelt.

Zu Nummer 6, Buchstabe d

Fiir den Ubergangszeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2017 soll weiterhin Grundlage des Bei-
tragsbescheides der Unfallversicherungstriger der papiergestiitzte Lohnnachweis sein. Dadurch wird ein Erpro-
bungszeitraum fiir das neue Meldeverfahren zur Unfallversicherung geschaffen und eine hohere Verfahrenssi-
cherheit ab dem 1. Januar 2019 erreicht. Namentlich ist die Zusammenfassung von Teillohnnachweisen zu einem
Unternehmenslohnnachweis bei den Unfallversicherungstragern zu erproben. Die Regelung entfallt mit dem 1. Ja-
nuar 2019. Ab diesem Zeitpunkt gilt ausschlieBlich das neue vollelektronische Lohnnachweis- und Meldeverfah-
ren zur Unfallversicherung. Die Entlastungswirkungen der Neuregelung des Meldeverfahrens zur Unfallversiche-
rung werden erst ab dem 1. Januar 2019 in vollem Umfang wirksam. Dies betrifft im Wesentlichen die Entlastun-
gen in den Verwaltungsverfahren und die schon zu einem fritheren Zeitpunkt erhobene Entlastungswirkung durch
den Wegfall des doppelten Meldeverfahrens fiir die Arbeitgeber.

Zu Nummer 7 (Artikel 4a)

Mit dieser Anderung, die einem Petitum des Bundesrates entspricht, werden die in Artikel 3 Nummer 3 fiir das
Sechste Buch Sozialgesetzbuch und in Artikel 4 Nummer 6 fiir das Siebte Buch Sozialgesetzbuch vorgesehenen
Anderungen auf den Bereich des Sozialen Entschidigungsrechts {ibertragen. Die dort zur Waisenrente gemachten
Ausfiithrungen gelten ebenso fiir die Waisenrente nach § 45 des Bundesversorgungsgesetzes und fiir den Kinder-
zuschlag fiir Schwerbeschidigte nach § 33b Bundesversorgungsgesetz. Durch die Ubertragung wird auch im So-
zialen Entschiadigungsrecht die uneinheitliche Behandlung von Freiwilligendiensten beim Waisenrentenbezug be-
endet und eine einheitliche Geltung des Rechts bei Ableistung eines Freiwilligendienstes erreicht.

Zu Nummer 8 (Artikel 5), Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung an die Regelung des neuen elektronischen Lohnnachweisverfahrens im Vierten Buch
Sozialgesetzbuch, das ab dem 1. Januar 2016 zur Erprobung zur Verfiigung stehen soll und ab dem 1. Januar 2019
Grundlage der Beitragsbemessung ist. Zum Erfiillungsaufwand siehe oben zur Anderung des § 28a Buchstabe b.

Zu Nummer 8, Buchstabe b
Redaktionelle Anpassung an die Regelung zu Buchstabe a.
Zu Nummer 9 (Artikel 7), Buchstabe a
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Beseitigung eines redaktionellen Fehlers.
Zu Nummer 9, Buchstabe b
Beseitigung eines redaktionellen Fehlers.
Zu Nummer 9, Buchstabe ¢
Beseitigung eines redaktionellen Fehlers.
Zu Nummer 10 (Artikel 8a)

Aufgrund einer Entscheidung der EU-Kommission vom 7. Januar 2015 wurden Notfallkontrazeptiva mit dem
Wirkstoff Ulipristalacetat (ellaOne®) aus der Verschreibungspflicht entlassen. Im Rahmen der Vierzehnten Ver-
ordnung zur Anderung der Arzneimittelverschreibungsverordnung ist die zeitnahe Umsetzung dieser Entschei-
dung sowie die Entlassung von Notfallkontrazeptiva mit dem Wirkstoff Levonorgestrel aus der Verschreibungs-
pflicht vorgesehen. Mit Inkrafttreten der Vierzehnten Verordnung zur Anderung der Arzneimittelverschreibungs-
verordnung gilt dann fiir diese Notfallkontrazeptiva nicht mehr das im Heilmittelwerbegesetz (HWG) geregelte
Publikumswerbeverbot fiir verschreibungspflichtige Arzneimittel. Vielmehr wire eine Publikumswerbung nach
den allgemeinen Regelungen fiir nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel in den Grenzen des HWG zulissig.

Mit dem durch den neuen Satz 2 in § 10 Absatz 2 eingefiihrten Werbeverbot soll der Gefahr der Verleitung zur
unsachgemifen Selbstmedikation entgegen gewirkt werden. Eine kommerzielle Bewerbung dieser Arzneimittel
in der breiten Offentlichkeit mit dem Ziel der Absatzforderung birgt das Risiko, dass einer wiederholten Anwen-
dung innerhalb eines Menstruationszyklus Vorschub geleistet wird. Da die Sicherheit und die Wirksamkeit dieser
bisher zur Notfallkontrazeption zugelassenen Arzneimittel bei einer wiederholten Anwendung innerhalb eines
Menstruationszyklus nicht in Studien untersucht wurden, kann eine Gesundheitsgefahr in diesen Féllen nicht aus-
geschlossen werden. Zudem konnte mit einer Bewerbung des Produkts in der Offentlichkeit vor allem der Anreiz
zur Bevorratung fiir einen etwaigen Notfall gesetzt werden. Ein Notfallkontrazeptivum ist ausschlieBlich zur spo-
radischen Anwendung innerhalb eines ganz bestimmten Zeitrahmens gedacht und sollte keinesfalls eine regelma-
Bige Kontrazeption ersetzen. Bei einer Bevorratung kann die fiir die sichere Einnahme erforderliche Beratung
durch Apotheken fiir einen zukiinftigen Notfall nicht in dem MaB3e wie im Fall eines bereits eingetretenen Notfalls
gewihrleistet werden.

Mit einem Verbot der Werbung fiir Notfallkontrazeptiva auBerhalb der Fachkreise soll ferner der Gefahr begegnet
werden, dass diese Arzneimittel als geeignet fiir die Standardverhiitung angesehen werden konnten und damit die
durch die umfassende Aufklarungsarbeit erreichte hohe Quote der Anwendung sicherer Verhiitungsmittel konter-
kariert wird. Es besteht die Gefahr, dass durch die Werbung der Eindruck entsteht, dass anstelle der Standardver-
hiitungsmittel in jedem Bedarfsfall in der Apotheke ohne Verschreibung ein anderes Kontrazeptivum zur Verfii-
gung steht. Ein Notfallkontrazeptivum soll aber die Standardverhiitung nicht ersetzen.

Diese Gefahr besteht insbesondere deshalb, weil die zur regelmiBigen Verhiitung eingesetzte Standard-Pille ver-
schreibungspflichtig ist. Damit gilt fiir die ,,Standard-Pille* das Publikumswerbeverbot, wihrend eine Bewerbung
der verschreibungsfreien Notfallkontrazeptiva nun zuléssig wire. Dieses Ungleichgewicht kann dazu fiihren, dass
Notfallkontrazeptiva in der breiten Offentlichkeit stirker im Bewusstsein verankert werden als andere verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel, die standardméBig zur Verhiitung eingesetzt werden sollen.

Im Hinblick auf die Privalenz sexuell iibertragbarer Krankheiten (STI) unter jungen Menschen (insbesondere
Chlamydien) in Deutschland ist zumindest nicht auszuschlielen, dass durch eine starke Bewerbung der ,,Pille
danach® das in Deutschland durch die Nutzung von Kondomen insgesamt hohe Schutzverhalten und insbesondere
das hohe Schutzverhalten unter jungen Menschen konterkariert werden konnte mit der Folge eines moglichen
Anstiegs von STI. Ein Werbeverbot ist auch unter diesem Gesichtspunkt sachgerecht.

Zudem sollen die Kosten fiir diese - nunmehr aus der Verschreibungspflicht entlassenen - Priparate als empfang-
nisverhiitende Mittel auch zukiinftig bei &rztlicher Verordnung fiir Frauen bis zum vollendeten 20. Lebensjahr
von der gesetzlichen Krankenversicherung iibernommen werden, so dass auch aus diesem Grund einer kommer-
ziellen Anreizwirkung entgegengewirkt werden soll.

Zu Nummer 11 (Artikel 11), Buchstabe a, Buchstabe a
Entspricht der Regelung aus dem Regierungsentwurf.
Zu Buchstabe a, Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 11, Buchstabe b, Buchstabe a
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Redaktionelle Anpassungen an die neuen Meldevorschriften zur Unfallversicherung.

Zu Nummer 11, Buchstabe b, Doppelbuchstabe aa

Entspricht der Regelung aus dem Regierungsentwurf

Zu Nummer 11, Buchstabe b, Doppelbuchstabe bb

Korrektur eines Redaktionsversehens.

Zu Nummer 11, Buchstabe ¢, Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung an die neuen Meldevorschriften zur Unfallversicherung.

Zu Nummer 11, Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe a; entspricht der bisherigen Regelung aus dem Regierungsentwurf.
Zu Nummer 12 (Artikel 12), Buchstabe a

Die Geltung der DEUV wird auch auf die Meldeverfahren zur Unfallversicherung und die Meldungen fiir Entgel-
tersatzleistungen ausgedehnt.

Zu Nummer 12, Buchstabe b, Doppelbuchstabe aa

Beseitigung eines redaktionellen Fehlers.

Zu Nummer 12, Buchstabe b, Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Anpassung an das neue Meldeverfahren zur Unfallversicherung.

Zu Nummer 12, Buchstabe ¢

Beseitigung eines redaktionellen Fehlers.

Zu Nummer 13 (Artikel 13)

Berichtigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nummer 14 (Artikel 14), Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung an den neu eingefiigten Absatz 10.

Zu Nummer 14, Buchstabe b

Der neu eingefiigte Absatz 5a stellt sicher, dass die Anderung des § 24a Absatz 2 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch
zur Kosteniibernahme von empfangnisverhiitenden Mitteln riickwirkend (vom Zeitpunkt der Verkiindung des Ge-
setzes aus betrachtet) zum 1. Mérz 2015 in Kraft tritt und damit beim Inkrafttreten der Vierzehnten Verordnung
zur Anderung der Arzneimittelverschreibungsverordnung bereits in Kraft ist. Dies ermoglicht im Hinblick auf die
kiinftige Entlassung der Notfallkontrazeptiva mit dem Wirkstoff Ulipristalacetat (ellaOne®) sowie mit dem Wirk-
stoff Levonorgestrel aus der Verschreibungspflicht eine nahtlose Kosteniibernahme von Notfallkontrazeptiva fiir

Frauen vor Vollendung des 20. Lebensjahres durch die gesetzliche Krankenversicherung, soweit die Notfallkont-
razeptiva drztlich verordnet werden.

Bei der in Absatz 7 vorgenommenen Anderung handelt es sich um eine Folgeéinderung, die durch die Einfiigung
von Absatz 5a bedingt ist. Sie beinhaltet keine sachliche Anderung.

Zu Nummer 14, Buchstabe ¢

Anpassung an die Regelung zum gesetzlichen Versicherungsschutz fiir Ebola-Helfer im Dienst des DRK bei der
UV Bund und Bahn. Mit einem Inkrafttreten am Tag nach der Verkiindung wird sogleich sichergestellt, dass eine
Publikumswerbung fiir Notfallkontrazeptiva unabhéngig vom Verschreibungsstatus unzuldssig bleibt.

Zu Nummer 14, Buchstabe d

Die neuen Regelungen zur Assistierten Ausbildung und den ausbildungsbegleitenden Hilfen treten am 1. Mai
2015 in Kraft, um bereits im kommenden Ausbildungsjahr 2015/2016 greifen zu kénnen. Die Versicherungsfrei-
heit von Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt tritt zum
gleichen Zeitpunkt in Kraft.

Zu Nummer 14, Buchstabe e

Redaktionelle Anpassung an die eingefiigten Regelungen zum neuen Meldeverfahren zur Unfallversicherung.
Redaktionelle Folgednderung in Artikel 2, die durch die Einfiigung von Absatz 5a bedingt ist. Sie beinhaltet keine
sachliche Anderung. Die beitragsrechtlichen Regelungen in den §§ 165, 166, 170 und 181 Sechstes Buch Sozial-
gesetzbuch sollen am 1. Juli 2015 in Kraft treten.
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Zu Nummer 14, Buchstabe
Redaktionelle Anpassung an die eingefiigten Regelungen zum neuen Meldeverfahren zur Unfallversicherung.
Zu Nummer 14, Buchstabe g
Redaktionelle Anpassung an die eingefiigten Regelungen zum neuen Meldeverfahren zur Unfallversicherung.

Berlin, den 25. Februar 2015

Gabriele Hiller-Ohm
Berichterstatterin



