
Datenschutzhinweis: Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten Ihre Daten daher ausschließlich auf Grundlage 

der gesetzlichen Bestimmungen (EU-DSGVO). Die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung persönlicher Daten erfolgt ausschließlich im Rahmen unseres 
Verbandszwecks nach §2 d. Satzung und werden nicht an Dritte weitergeleitet.  Einer entsprechenden Nutzung kann jederzeit widersprochen werden. Dies 
bedarf der Schriftform (info@efas-web.de).Sie finden unsere überarbeiteten Datenschutzrichtlinien auf unsere Internetseite unter: http://www.efas-
web.de/index.php/datenschutzhinweis 

Das Projekt InKA wird im Rahmen von Rückenwind durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.  

 
 
 

Die Veränderungsnotwendigkeiten in der Wohl-
fahrtspflege haben in den letzten Jahren drastisch 
zugenommen. Schrumpfende Budgets und kom-
plexe Finanzierungskonstruktionen, höhere Diver-
sität von Angeboten und neue Anforderungen an 
Fachkräfte. Auf diese Veränderungen zu reagieren 
und die Organisation selbst für einen kontinuierli-
chen, aber doch permanenten Wandel in interkul-
turellen Kontexten vorzubereiten, ohne die knap-
pen Ressourcen zu verschleißen, darin liegt Not-
wendigkeit und Chance zugleich. 

 

 
 

Wir werden uns dem Thema Change und wie or-
ganisationaler Wandel leichtgewichtig und mit 
überschaubarem Aufwand gestaltet werden kann, 
sehr praxisorientiert zuwenden. 

 
Der Schwerpunkt Change Management wird er-
gänzt durch Aspekte interkultureller und inklusiver 
Organisationsentwicklung und Personalführung auf 
der Führungsebene der Abteilungs- und Einrich-
tungsleitenden sein. Neben dem klassischen 
Handwerkszeug der Organisationsentwicklung 
werden wir uns auch neuere Ansätze, wie die The-
orie U nach Otto Scharmer und die Perspektive 
von Frederik Laloux, anschauen. Dabei wird auch 
aufzeigt, wie Mitarbeitende mit innovativer und mo-
tivierender Führung mitgenommen werden können. 
In einer anschließenden Praxisphase werden die 
spezifischen Bedarfe der Teilnehmenden erprobt 
und umgesetzt. Sie wird bei Bedarf durch ein 
Coaching begleitet. 

 
Zielgruppe: 
Fachkräfte in Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
unternehmen und alle Interessierten 

 

 
 

Teilnehmerzahl: 
15 bis 20 Personen (bei zu geringer Teilnehmerzahl 
behalten wir uns vor, das Seminar abzusagen) 
 
 
Termine und Veranstaltungsort: 
 
Frankfurt 06. – 07.05.2019 
 Frankfurter Diakonissenhaus 
 Cronstettenstraße 57, 60322 Frankfurt  
 
 1. Tag: 9:00 bis 17:30 Uhr.  
 2. Tag: 9:00 bis 17:00 Uhr. 
 
Anmeldung: 
Mit beiliegendem Anmeldeformular per Mail an 
isift@efas-web.de 
oder per Fax unter 0711 / 27301 - 179 
 
Tagungsgebühr: 
Teilnahmebeitrag 70,-- € 
Verpflegung 45,-- € 
Ihre Übernachtung buchen Sie bitte auf eigene  
Rechnung. 
 
Bis 4 Wochen vor Tagungsbeginn besteht die Mög-
lichkeit, eine Anmeldung zu stornieren. Bei Absage 
bis 8 Tage vor der Veranstaltung stellen wir 50% der 
Tagungsgebühr in Rechnung. Bei Absage 7 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn und bei Nichterscheinen wird 
die volle Teilnahmegebühr fällig.  
Ersatzteilnehmende können benannt werden.  
Nach der Veranstaltung wird Ihnen die Teilnahme-
gebühr in Rechnung gestellt. 
 
Rückfragen und Informationen an: 
EFAS - Evangelischer Fachverband für Arbeit  
und soziale Integration e.V. 
Gottfried-Keller-Str. 18c, 70435 Stuttgart 
Sibylle Wieland 
Tel: 07 11 / 2 73 01 - 146  
E- Mail: swieland@efas-web.de  
 

„Organisationsentwicklung –  

Führung interkulturell und inklusiv“ 

 

Referent: 
 
Björn Schmitz   
„Phil!omondo: 
Creating Social 
Opportunities“. 
https://www.philio- 
mondo.de 

 

mailto:info@efas-web.de
http://www.efas-web.de/index.php/datenschutzhinweis
http://www.efas-web.de/index.php/datenschutzhinweis
mailto:isift@efas-web.de
mailto:swieland@efas-web.de

